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RESUMO

INTRODUCAO: A compreensdo do fendmeno de altas habilidades ou
superdotagdo no ambito educacional é complexa, influenciada por fatores
ambientais, principalmente do contexto social e histérico, além dos tragos de
personalidade. E se torna mais desafiadora quando associada as questdes de
género, enviesadas por desigualdades, mitos e estereotipos. A identificacdo de
meninas/adolescentes com comportamento superdotado no espaco escolar
apresenta barreiras significativas que prejudicam a manifestacdo e o
desenvolvimento de suas potencialidades. OBJETIVOS: A pesquisa propde
analisar a influéncia da concepcéao sociocultural e educacional do(a) professor(a)
na (sub) identificacdo de estudantes do género feminino com comportamento
superdotado, regularmente matriculadas na rede municipal de educacéo de Niterdi.
METODOS: Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa, com
complementagcédo quantitativa. Os sujeitos da pesquisa sao professores(as) de
salas de recursos, de apoio educacional especializado, regentes e de especialistas
de area, os quaisindicaram criancas/estudantes com comportamento superdotado.
As formas de intervencao, de coleta e analise de dados foram: | — Mapeamento
dos(as) estudantes indicados com AHSD; Il — Entrevista semiestruturada com
os(as) docentes; Il — Preenchimento de formulario com critérios de observacéo de
caracteristicas identificadas emcriancas/estudantes; IV — Encontros formativos nas
unidades escolares. A metodologia de analise de dados envolveu o pré-
processamento dos dados, tratando valores ausentes e atipicos. Em seguida,
aplicamos andlise descritiva e testes para avaliar diferencas entre grupos de
meninos e meninas, com interpretacao dos resultados. Tabelas e graficos no Excel
auxiliaram na apresentacdo dos dados. RESULTADOS: O mapeamento de
estudantes com AHSD na rede municipal de Niter6i apontou 96 educandos
acompanhados pela Coordenacdo de Educacdo Especial, sendo que apenas 16
sdo do género feminino. Em se tratando do perfil dos participantes da pesquisa, o
municipio possui no seu quadro efetivo, um predominio de professores com vasta
experiéncia em educacédo e com formacao académica em nivel de pés-graduacao.
Porém a formacéo inicial e continuada em AHSD mostrou-se deficitaria, causando
prejuizos na percepcao dos professores, desde o processo de identificacdo de
estudantes com comportamento superdotado até a proposi¢cdo de enriquecimento
curricular, reforcados e reproduzidos por mitos e estereétipos de género.
CONCLUSOES: Nesse sentido, pode-se considerar que as concepcoes
socioculturais dos(as) professores(as) influenciam na subidentificacdo de
meninas/adolescentes com comportamento superdotado, a partir de percepcdes
equivocadas, crencas, valores e mitos relativos as caracteristicas de AHSD e a
relacdo com o género. Outro aspecto que interfere na identificacdo dessas
estudantes, seria uma formacao inicial e continuada deficitaria que tende a reforcar
e a reproduzirdiferencas de oportunidades no desenvolvimento de potencialidades.

Palavras-chave: altas habilidades ou superdotacdo, concepcdes, educacao
especial, género, formacao de professores
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ABSTRACT

INTRODUCTION: Understanding the phenomenon of high abilities or giftedness in
the educational contextis complex, influenced by environmental factors, mainly the
social and historical context, in addition to personality traits. And it becomes more
challenging when associated with gender issues, biased by inequalities, myths and
stereotypes. The identification of girls/adolescents with gifted behavior in the school
environment presents significant barriers that hinder the manifestation and
development of their potential. OBJECTIVES: The research proposes to analyze
the influence of the teacher’s sociocultural and educational conception on the
(under)identification of female students with gifted behavior, regularly enrolledin the
municipal education network of Niteréi. METHODS: This is a qualitative research,
with quantitative complementation. The research subjects are teachers from
resource rooms, specialized educational support, directors and area specialists,
whoindicated children/students with gifted behavior. The forms of intervention, data
collection and analysis were: | — Mapping of students indicated with AHSD; Il —
Semi-structured interview with teachers; lll — Filling out a form with observation
criteria for characteristics identified in children/students; IV — Training meetings in
school units The data analysis methodology involved pre-processing the data,
treating missing and atypical values. We then applied descriptive analysis and tests
to evaluate differences between groups of boys and girls, with interpretation of the
results. Tables and graphs in Excel helped in presenting the data. RESULTS: The
mapping of students with AHSD in the Niteréi municipal network showed 96
students monitored by the Special Education Coordination, of which only 16 were
female. When itcomes to the profile of research participants, the municipality has a
predominance in its permanent of teachers with extensive experience in education
and academic training at postgraduate level. However, initial and continued training
in AHSD proved to be deficient, causing losses in teachers’ perception, from the
process of identifying students with gifted behavior to the proposition of curricular
enrichment, reinforced and reproduced by myths and gender stereotypes.
CONCLUSIONS: In this sense, it can be considered that the sociocultural
conceptions of teachers influence the under-identification of girls/adolescents with
gifted behavior, based on mistaken perceptions, beliefs, values and myths related
to the characteristics of AHSD and the relationship with gender. Another aspect that
interferes with the identification of these students would be a deficientinitial and
continuingtraining thattends to reinforce and reproduce differencesin opportunites
in the development of potential.

Keywords: high abilities or giftedness, conceptions, special education, gender,
teacher training
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1. INTRODUCAO

1.1 CAMINHOS DA PESQUISA

Nada |he posso dar que néao exista em
vocé mesmo. Nao posso abrir-lhe outro
mundo de imagens, além daquele que ha
em sua propria alma. Nada lhe posso dar a
ndo ser a oportunidade, o impulso, a
chave. Eu o ajudarei a tornar visivel o seu
préprio mundo, e isso é tudo.

(Hermann Hesse)

Ao longo de 29 anos, me constitui como educadora em diferentes contextos
e modalidades— em redes privadas e publicas— naEducacéo de Jovense Adultos,
no primeiro segmento do Ensino Fundamental, naEducacéo Infantile na Educacao

Especial.

Para obtencao do titulo em graduacédo no curso de Pedagogia, escrevi a
monografia “A acdo do pedagogo em brinquedoteca hospitalar: satde, educacao e
humanizacdo”. Nesse periodo (2005), discutia articulacdo entre satde e educacéo,

de forma indissociavel, no atendimento as criangas hospitalizadas.

Ingressei, por concurso publico, na Rede Municipal de Educacéo de Niteroi
em 2008. Até o referido momento, meu contato com criangas com deficiéncia era
poucoe minhaprimeiraocupacéo na Rede foi dar Apoio Educacional Especializado
a uma menina comuma sindrome rara (Dandy Walker?). Sentia-me despreparada,

com escassa experiéncia e vivéncia na Educacao Especial.

Inicialmente, acreditei que nao conseguiria. Cheguei a pensar em me

exonerar da matricula, pois o desafio era muito grande e n&do havia me preparado

1 A Sindrome de Dandy Walker, também chamada de complexo de Dandy Walker, consiste em
uma malformacdo cerebral congénita que acomete o cerebelo e os espacos repletos de liquido
circunvizinhos a ele. Esta sindrome caracteriza-se pela auséncia completa ou parcial da regiéo
de trds do cérebro situada entre os dois hemisférios cerebelares, denominado verme cerebelar;
alargamento do quarto ventriculo; e formacgéo de cistos préximo da base interna do cranio. Do
ponto de vista educacional, a aluna apresentava muitas limitagdes, tanto em relacéo ao
desenvolvimento cognitivo, quanto ao motor (Costa; Coutinho,1973).

17



para tanto. O tempo foi passando e, com ele, houve intenso aprofundamento nos
estudos acerca da Educacao Especial, do atendimento baseado em uma formacéao
integral do individuo e nas parcerias entre diversos profissionais e instituicées que
se constituem para uma maior autonomia e emancipacao dessas crianc¢as. Hoje
n&do me vejo realizando outra atividade. Trabalhei por muitos anos na Sala de
Recursos Multifuncionais (SRMs) de uma escola de Educacéao Infantil no bairro de
Santa Barbara, em Niteréi, atendendo criancas com deficiéncia, Transtorno do

Espectro Autista e Altas habilidades/Superdotacéo, de dois a cinco anos de idade.

Apoés ingressar no Mestrado em Educacao Profissional em Saude, da Escola
Politécnica Joaquim Venancio (EPSJV/FIOCRUZ), algumas concepcdes e
inquietacdes sobre o tema foram emergindo e ampliando, tornando imprescindivel
investigar como se da a execuc¢do e a possibilidade de interlocucao das politicas

publicas em Niteroi, tendo como sujeito especifico a pessoa com deficiéncia.

A Dissertacdo de Mestrado foi consolidada em 2018 por meio da analise das
politicas publicas de Educacéo, de Saude e Assisténcia Social, articuladas (ou nao)

ao atendimento a pessoa com deficiéncia no municipio de Niteroi.

Em 2019, fui convidada a integrar a equipe de Coordenacdo de Educacado
Especial da Secretaria Municipal de Educacéo de Niteréi. Sai da realidade de uma
escola, relativamente pequena, para um universo de rede, no qual coordeno o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) de 12 escolas localizadas no polo
6, que compreende os bairros de Sao Francisco, Charitas, Jurujuba, Santa Rosa e

Icaral.

Nesse mesmo ano, ingressei no Programa de Doutorado em Ciéncias,
Tecnologias e Inclusédo (PGCTIn) da Universidade Federal Fluminense (UFF) e
muitas outras inquietacdes foram emergindo, levantando diversas possibilidades
de pesquisa. Apos ja ter apresentado o Seminario de Andamento de Projeto, em
dezembro de 2020, e planejado minha Qualificagéo para o final do ano seguinte
(2021), surgiu uma proposta da Coordenacdo de Educacédo Especial para
desenvolver o projeto na rede municipal de Niter6i: “Da identificagdo ao
enriguecimento curricular de alunos com Altas habilidades/Superdotacdo”, de

identificacdo e acompanhamento de alunos, formacdo de professores,
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estabelecimento de parcerias, tempos e espacgos de aprendizagem, metodologias

e processos avaliativos desses estudantes.

Ao iniciar o mapeamento para o Projeto, em parceria com a fonoaudibloga
Carla Braz (integrante da equipe de Educacdo Especial), pude perceber uma
disparidade entre o quantitativo de meninos identificados com comportamento
superdotado (14, na época) e o de meninas (apenas 1), em um universo de
aproximadamente 30.000 alunos matriculados. Diante disso, muitas outras
indagacdes surgiram: Por que essa prevaléncia? Quais critérios estdo sendo
utilizados para a identificagdo dos alunos e alunas com comportamento

superdotado? Onde estdo as meninas com Altas habilidades/Superdotacao?

No cenario brasileiro, as pesquisas relativas as AHSD tém crescido
consideravelmente, principalmente apds a Declaracdo de Salamanca (Brasil, 1994)
e a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
(Brasil, 2008). Porém, ainda sdo escassos 0s estudos que relacionam a tematica
das AHSD e as questdes de género, em especifico o feminino (Ogeda et al., 2016),
apontando diferencas cognitivas e de habilidades sociais, emocionais e criativas

entre meninos e meninas.

Além das diferencas citadas, pesquisas apontam para vieses de estere6tipos
de género que dificultam a identificacdo de pessoas com comportamento
superdotado, principalmente em relacdo as meninas/adolescentes/mulheres, que
podem levar a ndo aceitacdo e/ou a ocultacédo de caracteristicas de AHSD (Perez;
Freitas, 2012).

A relevancia do presente estudo, pauta-se justamente na discussao em torno
da invisibilidade de estudantes do género feminino, negligenciadas a partir de
concepgodes socioculturais e percepcdes dos professores no processo de (sub)
identificacdo de caracteristicas de AHSD, regularmente matriculadas na rede

municipal de educacéo de Niterdi.

1.2 JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA DO ESTUDO

A educacao brasileira compreende modalidades e niveis bem definidos em

legislagbes e documentos vigentes. As reflexdes e discussbes no estudo versaréo
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na modalidade da Educacao Especial na perspectiva inclusiva, que engloba como
publico-alvo, alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas
habilidades ou Superdotagéo e instituio AEE como seu principal servigo de apoio
(Brasil, 2015). Faremos um panorama da educacao e da politica de inclusdo no
Brasil e tracaremos um paralelo com a estrutura e o funcionamento nacidade locus

da pesquisa, a cidade de Niterdi no estado do Rio de Janeiro.

Considerando aEducacéo Especial naperspectiva inclusiva, a escola deveria
ser pensada como um espaco para o acolhimento da diversidade humana, cultural
e social, com uma oferta de educacdo emancipatdria, possibilitando o

desenvolvimento daautonomiados individuos, bem como de suas potencialidades.

Na materializacdo de uma educacdo com equidade, igualitaria de
oportunidades, que abarque a diversidade e efetivamente inclua todos no processo
de desenvolvimento e escolarizacdo, combater as desigualdades de acesso a
aprendizagem, torna-se urgente e desafiador. Assim, a escola precisa ser um
espaco acolhedor do qual todos fazem parte, sendo capaz de atender com
humanidade, comprometimento e eficiéncias as especificidades de todos os

alunos:

Incluir é necessario, primordialmente para melhorar as condi¢cGes da
escola, de modo que nela se possam formar geragGes mais preparadas
para viver a vida na sua plenitude, livremente, sem preconceitos, sem
barreiras. Nao podemos contemporizar solugdes, mesmo que 0 prego que
tenhamos de pagar seja bem alto, pois nunca serd tdo alto quanto o
resgate de uma vida escolar marginalizada, uma evaséo, uma crianca

estigmatizada sem motivos (Mantoan, 2003, p. 30).

Diante dessa perspectiva, noambito educacional, faz-se necessario promover
estratégias pedagogicas que se contrapdem as desigualdades, ndo somente em
relacdo as pessoas com deficiéncia e TEA, mas também aos alunos com Altas
habilidades ou Superdotacdo (AHSD), perdidos em uma multiddo anénima e

negligenciados de forma geral.

A formacdo do professor é imprescindivel para o desenvolvimento pleno de
seus alunos, uma vez que ocorre processualmente, ao longo de sua experiéncia
como educador, em umarealidade concreta de sala de aula, constituida histérica e
socialmente, dentro e fora da escola. Para essa discussao, traremos as
contribuicbes de Edgar Morin (2018) e Paulo Freire (2002).
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A representacdo social que os(as) professores(as) possuem de seus
estudantes esta intrinsecamente ligada a pratica pedagogica e a relacéo professor-
aluno.Em se tratando de alunos comcomportamento superdotado, acredita-se que
essa representacdo social esteja arraigada a concepcdo de mitos e crengcas em
torno desses sujeitos, dificultando, assim, o processo de identificacéo de talentos e
habilidades.

Souto, Castro e Delou (2021), em suas pesquisas, sdo categdricas ao afirmar
gue o conhecimento do professor acerca de altas habilidades ou superdotacao
mostrou-se superficial mesmo apés as capacitacbes oferecidas pos formacgéo

bésica, ndo trazendo, dessa forma, a percep¢édo adequada a superdotacéo.

Partindo da Teoria dos “Trés Anéis de Superdotacdo” de Renzulli (2004),
individuos com AH/SD sdo aqueles que, em seus comportamentos, apresentam 0s
seguintes tracos: habilidades gerais ou especificas acima da meédia, elevados
niveis de comprometimento com a tarefa e de criatividade, além da interferéncia do

ambiente e de fatores de personalidade.

Gardner (1995) traz uma reflexao sobre inteligéncia humana, com sua teoria
das Inteligéncias Multiplas, ressaltando que ela pode se manifestar de formas e
intensidades diferentes entre os individuos, e descreve a inteligéncia como um
potencial biopsicolégico em solucionar problemas e/ou criar produtos valorizados

pela cultura que cerca esses individuos.

No que concerne as caracteristicas especificas dos individuos com
comportamento superdotado, bem como a influénciado ambiente, aos tracos de
personalidade e as diversas formas de inteligéncia, Landau (2002) ressalta dois
aspectos importantes que precisam ser priorizados para o desenvolvimento de

talentos: liberdade e seguranca:

A luta pela existéncia reside no conflito entre duas tendéncias humanas:
partir para o grande mundo ou refugiar-se no aconchego de um universo
fechado, com caminhos bem tracados e perspectivas conhecidas. E o
processo educacional, pordefinicédo, franqueia o acesso a horizontes mais
distantes — uma abertura entre dois mundos, que s6 é verdadeira quando
a atmosfera é de liberdade e seguranca (Landau, 2002, p. 30).

Segundo a autora, para o individuo manifestar seus talentos, precisa estar

seguro e sentir-se pertencente, valorizado e aceito pelo meio social em que vive,
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de forma a ampliar seus horizontes para novos estimulos e possibilidades,
proporcionando seguranca para “[...] enfrentar o novo, o desconhecido e
inexplorado (Landau, 2002, p. 30)". Precisa estar livre para experimentar, criar,
ousar, levantar hipoteses e solucionar problemas por meio do seu modo de ser e

estar no mundo.

Por fim, ao se tratar da questdo de género relacionada com AH/SD,
discorremos sobre os paradigmas sexistas construidos historicamente, gerados por
guestdes sociais e culturais, e sobre como corroboram para a criacdo de barreiras
que inibem as meninas a demonstrarem seu potencial no contexto educacional,
bem como a influéncia na percepcao dos professores por conta de representacdes

socioculturais de género.

Em paralelo aos grupos mencionados anteriormente, como o publico da
Educacdo Especial avolumando praticas excludentes e discriminatérias,
encontramos as desigualdades de género, em especifico, o publico feminino,
engendradas por fatores culturais, sociais, educacionais e politicos durante toda a

trajetéria académica dessas alunas.

Discutimos o0 assunto baseado em Faust (2015), levantando a questao sobre
esteredtipo e estigmatizacdo das mulheres que apresentam habilidades acima da
média; Nassbaum (2010), discorrendo sobre as barreiras, 0s riscos e
vulnerabilidades enfrentados muito mais pelas mulheres que por homens; Louro
(2004), sobre as representacdes sociais relativas a género, desconstruindo e
ressignificando o curriculo para além da historia de oposi¢éo binaria entre homens
e mulheres; e Paludo e Dallo (2012), trazendo a discusséao primordial do estudo a
respeito da menorincidéncia de identificacdo das meninas com AHSD no contexto

escolar.

De acordo com Matheis et al. (2020), os estereotipos influenciam diretamente
na forma de percepcdo do professor e em sua intervencdo nas estratégias
pedagodgicas voltadas para os estudantes com comportamento superdotado.
Segundo os autores, os mitos e as crengas, nao somente em relagdo aos alunos,
mas em relacdo a sua pratica de ensino e suas atitudes, podem enviesar a
identificacdo de alunos superdotados, bem como impedir o desenvolvimento de

suas potencialidades. Garcia-Barrera e De La Flor (2016) reforcam que a

22



prevalénciade mitos atribuidos aos estudantes confere-lhes umperfil estereotipado
qgue nao condiz com a realidade e os impedem de desenvolverem plenamente seus

talentos.

Ainda na discusséo de género e superdotacdo, pesquisadoras renomadas
contribuiram e desenvolveram pesquisas na area como Linda Silverman, Sylvia
Rimm, Barbara Kerr, Sally Reis, dentre outras. Kerr (1985) trouxe a discussédo dos
estereo6tipos sobre os papéis definidos socialmente para homens e mulheres,como
barreiras sociais, que se tornam obstaculos para o desenvolvimento de talentos e
potenciais de estudantes superdotadas. Reis (2002) destaca que o fomento das
“‘boas maneiras” da menina, desde a primeira infancia, acarreta prejuizos na

capacidade de questionar e se impor, valorizando a passividade feminina.

Como justificativa da pesquisa a pouca producdo nacional relacionada ao
género feminino no contexto da tematica de AHSD, principalmente em relacdo as
influéncias socioculturais, dificultam a identificacdo de estudantes superdotadas.
Traduz a grande relevancia de se refletir e discutir o comportamento superdotado
no que tange a questdo do género, abarcando seus enfrentamentos sociais,

politicos, culturais e educacionais ao longo das décadas.

O estudo permitiu que, na identificacdo de alunos e alunas com
comportamento superdotado, a partir de um olhar critico e sensivel as narrativas
dos professores, seja possivel tracar quais foram as influéncias socioculturais
relacionadas ao género constituidas em suas percepc¢odes. E como a formacao dos
professores que atuam com esse publico corroborou no processo de identificacdo

e avaliacao.

Pretende-se problematizar e valorizar as singularidades de meninos e
meninas com AH/SD, independente de representacdes socioculturais, para que

possam, com seguranca e liberdade, revelar e utilizar seus potenciais.

E como questdo norteadora que emergiu da pesquisa: Que concepcodes
socioculturais dos(a) professores(a) influenciam na identificacdo de

meninas/adolescentes com comportamento superdotado?

Com o intuito de responder a questdo norteadora do estudo, tracamos 0s

seguintes objetivos:
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a influéncia da concepcéo sociocultural e educacional do professor
na (sub) identificacdo de estudantes do género feminino com comportamento

superdotado, regularmente matriculadas na rede municipal de educacéo de Niterdi.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar como a identificacdo de estudantes com Altas Habilidades ou
Superdotagdoimpacta as estratégias de ensino e as metas institucionais nas
escolas da rede Municipal de Niter6i/RJ, promovendo a autonomia e a

emancipacao intelectual no contexto das experiéncias curriculares.

¢ Identificaro perfil dos profissionais envolvidos, levando em consideracao sua
formacao inicial e continuada, assim como seus tempos e espacos de

vivéncia no cotidiano escolar.

e Compreender, ao longo da formacdo docente em servi¢o, quais caminhos
pedagogicos e projetos sdo coletivamente elaborados para o compartilhar
das praticas de atendimento as necessidades e potencialidades dos
estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagcao, mais especificamente

estudantes do género feminino.

e |dentificar, a partir das narrativas e concepcgdes epistemoldgicas docentes,
como se dao as representacdes e percepcoes acerca de Altas Habilidade ou
Superdotacédo e género, responsaveis pela identificagcdo de meninas com

indicativo, antes e apds os encontros formativos.
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3. DIALOGOS TEORICOS NO PERCURSO DA PESQUISA

3.1 O PANORAMA DA EDUCACAO E A POLITICA DE INCLUSAO
NO BRASIL

A fronteira que separa de forma nitida
aqueles olhares que continuam pensando
gue o problema da educacao escolar esta
na anormalidade, no anormal, bem como
daqueles que pensam 0 oposto: 0s que
consideram anormalidade, a norma, o
normal como o problema em questédo é que
deveria ser colocado sob suspeita. Trata-
se de representagdes que se apresentam
como cientificas e académicas, vigiando
cada desvio, descrevendo cada detalhe
das patologias cada vestigio da
normalidade, suspeitando de toda
deficiénciacom a conhecida afirmagéo de
gue “algo esta errado no sujeito, que
possuir uma deficiéncia € um problema.
(Carlos Skliar)

Durante mais de um século de Educacao Especial, inumeras disputas politico-
filosoficas influenciaram uma maior democratizacdo da educacdo publica,
reforcando a Escola Especial como a que deveria educar os individuos com
deficiéncia. A producéo de esteredtipos sobre tais individuos, como aqueles que
supostamente néo teriam muitas habilidades para trabalhos intelectuais e/ou néao
poderiam acessar padrdes de normalidade quanto a vida, foi corroborada por uma
educacdo centrada na instrumentacdo pragmatica para o mundo do trabalho, de
forma mecéanica, visando exclusivamente a aquisicdo de habilidades para a
execucdo de determinada tarefa, eliminando, assim, a possibilidade de uma
formacao integral deste individuo.
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Aspectos voltados a medicalizacdo dos individuos com deficiéncia e suas
classificacbes em padrdes internacionais promoveram a normatizacdo nos modos
protocolares de como os professores e profissionais de saude deveriam atuar.
Negando as individualidades, a Educacdo Especial, antes restrita a Escola
Especial, ndo abriu caminhos epistemoldgicos para novas ciéncias humanas que
ampliassem os olhares para as diferencas. Ao contrario, somente na década de
1980, noBrasil, pesquisadores, docentes e individuos comdeficiéncia, organizados
em associacdes, lutaram por abertura politica e garantia de direitos, o que incluia

educacao na perspectiva inclusiva.

A Constituicdo Federal (Brasil, 1988) passa a garantir o AEE em seu art. 208,

inciso lll, guando afirma:

Art. 208. O dever do Estado com a Educacgéo sera efetivado mediante a
garantia de:
Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino (Brasil, 1988)
O Estatuto da Criancae do Adolescente (ECA) (Brasil,1990), noart. 54, inciso
[, também garantiu o AEE. Posteriormente, tal atendimento para os alunos com
deficiéncia foi regido pela Lei n° 7.611/2011, reafirmando o que havia sido
preconizado na Constituicao (1988) e no ECA (1990) sobre ser esse atendimento
realizado, preferencialmente, na rede regular de ensino por meio das SRMs. Na
década de 1990, a Declaragdo Mundial de Educacdo para Todos (1990) e a
Declaragéo de Salamanca (1994a) destacaram a necessidade de se ressignificar
muitos conceitos, dentre eles, a ideia de que a pessoa com deficiéncia ndo seja
marcada por suas limitac6es, mas por uma série de atributos e potencialidades que

podem pesar favoravelmente para uma aprendizagem significativa (Beyer, 2006).

A Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos (1990) afirma em seu art. 3°,
8§ 5:

As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de
deficiéncias requerem atencédo especial. E preciso tomar medidas que
garantam a igualdade de acesso a educacdo aos portadores de todo e
gualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema educativo
(Declaragdo Mundial de Educacao para Todos (1990).

No Brasil, tanto a Declaragcdo Mundial de Educacao para Todos (1990) quanto

a Declaracdo de Salamanca (1994), passaram a influenciar a formulacédo das
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politicas publicas na década de 1990 — periodo em que se observa, no contexto
brasileiro, a prioridade do investimento de recursos do Estado na Educacéo Basica,
mais especificamente no Ensino Fundamental, coincidindo com as diretrizes do
Banco Mundial (Mello, 2014). Assim, os (des)mandos dos organismos
internacionais, noque tange a educacao brasileira, acabaram por contradizer o que

se explicitava em nossa tao recente Constituicao (1988).

Na perspectiva de uma educacgao inclusiva, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996) define a educacédo como direito publico
subjetivo e identifica a Educacao Especial como uma modalidade da educacéo
brasileira. Suas contribuicdes merecem destaque, pois garantem a matricula para
pessoas com deficiéncias, preferencialmente narede regular de ensino (art. 58), a
criacdo de servicos de apoio especializado para atender as peculiaridades da
clientela de Educacdo Especial (art. 58, 8§ 1°); a oferta de Educagédo Especial
durante a Educacao infantil (art. 58, 8 3°); e a especializagdo de professores
(art. 59, 1ll). Além disso, mostra o compromisso assumido pelo poder publico em
ampliar o atendimento dos estudantes com necessidades especiais na prépria rede

publica de ensino (art. 60, paragrafo Unico).

Apesar de enfatizar a permanéncia dos alunos com deficiéncia em escolas
regulares, é possivel perceber que o uso do termo “preferencialmente” demonstra
flexibilidade quanto as praticas pedagdgicas ocorridas, ainda, em ambientes
segregadores. O termo “preferencialmente”, ao invés de “exclusivamente”, deixa
espaco para investimentos pedagdgicos de diversas naturezas, de maneira a

incentivar a inclusdo, mas ainda nao obsta a segregacao.

Em 2008, com fortes influéncias de pesquisas no campo da Antropologia,
Psicologia e Educacdo, surge a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (MEC, 2008), n&o fazendo mais uso do termo
“pessoa portadora de deficiéncia”, mas sim, 0s conceitos “estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo”, sendo eles individuos que compdem o publico destinatario da
Educacao Especial. Também garante-lhes o direito a estudar na sala de aula
regular e, quando necessario, receber AEE, preferencialmente, no contraturno ao

da escolarizacao.
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O atual Plano Nacional de Educacédo (PNE) (2014-2024) institui vinte metas a
serem alcancadas em seu tempo de vigénciade dez anos. A Meta 4 preconiza a

necessidade de se:

universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou
conveniados (Brasil, 2014).

O desafio da Meta 4 do PNE e suas estratégias demandam uma
reestruturacdo da educacao, ndo somente das adaptacgdes fisicas de acessibilidade
no interior das escolas, mas, principalmente, uma mudanca de paradigmas na

educacao.

Nas ultimas décadas foi possivel perceber que as matriculas de educandos
com deficiéncia, TEA e altas habilidades ou superdotacdo vém aumentando nas
escolas publicas regulares, tornando urgente as discussfes de estratégias,

ferramentas e metodologias acerca do atendimento a esses individuos.

Na préximas secao traremos um panorama da cidade de Niterdi, locus da
pesquisae como se dao as politicas publicas de Educacao Especial naperspectiva

inclusiva.

3.2 A CIDADE SORRISOE A POLITICA DE EDUCACAO ESPECIAL
NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

O municipio de Niteréi esta situado na mesorregido metropolitana da cidade
do Rio de Janeiro, a umadistancia de 10,9 km da capital, tendo como fronteiras os
municipios de S&o Goncalo, Marica e Rio de Janeiro. Estende-se por uma area de
129,375 m?, com uma populacéo de 516.981 habitantes (IBGE, 2020).

De acordo com a Classificacdo do Programa das Nac¢Ges Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD, 2010), o municipio esta entre as regides consideradas
de maior indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do Rio de Janeiro, sendo o

sétimo maior entre os municipios do Brasil em 2010, considerando-se o grau de
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escolaridade, a renda e o nivel de saude. Individualmente, € o segundo municipio
com maior média de renda domiciliar per capita mensal do Brasil e aparece na 132
posicao entre 0s municipios do pais, segundo os indicadores sociais referentes a

educacao.

No quetange a organiza¢do da Educacaonomunicipio,aFundacao Municipal
de Educacao de Niterdi (FME) € um 6rgdo da Secretaria Municipal de Educacéo
(SME) e foi criada pela Lei n° 924/1991 e pelo Decreto n° 617/1991, tendo por

objetivo:

Garantir autonomia nas a¢@es direcionadas a rede, promover e incentivar
a colaboracdo da sociedade no desenvolvimento das pessoas para o
exercicio da cidadania, na capacidade para o trabalho e garantir o acesso
e a permanéncia dos alunos nas escolas (Niteroi, 1991).

A Educacao em Niteréi é composta da Educacéo infantil (parcial e integral),
realizada nas Unidades Municipais de Educacéo Infantil (UMEI), e o Ensino
Fundamental (do 1° ao 9° ano, incluindo a EJA), realizada nas Escolas Municipais,
todas organizadas em ciclos de escolaridade. Sado quatro ciclos no Ensino
Fundamental: o primeiro ciclo compde do 1° ao 3° ano; o segundo ciclo, 4° e 5°
anos; o terceiro ciclo, 6° e 7° anos;e o quarto ciclo, 8° e 9°anos. A Rede se organiza
com a bidocéncia? na Educacéo Infantil, atendendo criancas de zero a cinco anos
de idade.

Quanto ao atendimento a pessoa com deficiéncia, TEA e AHSD, a rede conta
com uma Coordenacdo de Educacdo Especial composta por professores? e
técnicos (fonoaudidlogos) para operacionalizar a inclusdo de alunos com
deficiéncia, TEA e AHSD nas escolas.

Atualmente,a Coordenacdo de Educacao Especial faz parte da Subsecretaria
de Desenvolvimento Educacional. Esse setor é responsavel pela execucéo,
acompanhamento e avaliacao do processo educacional desenvolvido nas escolas
do municipio. Para executar tal fungéo, conta com assessoramento das diversas

diretorias e coordenacdes de modalidades e categorias de ensino: Educacao

2 A bidocéncia se caracteriza pelo compartilhamento simultaneo de uma turma por dois
professores, na qual, ambos sdo responsaveis pelo planejamento, pela avaliagdo e pela atuacéo
pedagdgica com as criangas.

3 Com formacgdes distintas de graduacdo, tais como pedagogia, ciéncias bioldgicas, entre outros.
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Infantil, Primeiro Ciclo, Segundo Ciclo, Terceiro e Quarto ciclos, Educacao de
Jovens e Adultos, Educacéo Especial, Educacédo e Saude, Educacdo Ambiental,

Educacao e Direitos Humanos.

Para além das acOes dessas coordenacdes, articula com outros
departamentos, como: Gestdo Escolar, Nutricdo, Programas Especiais,
Administrativo, Midias e Tecnologias, Assessoria de Comunicac¢ao, Gestao de
Pessoas, Controle interno e financeiro setor de Obras. Nas escolas e Umeis, 0
atendimento a pessoa com deficiéncia, TEA e AHSD é feito nas classes regulares,
com a mediacdo do Professor de Apoio Especializado e em Sala de Recursos

Multifuncional com o AEE.

Para atender aos alunos publico-alvo do AEE, o MEC elaborou um projeto de
implementacédo de SRMs, por meio da Portaria n°® 13 de 24 de abril de 2007, com o
objetivo de apoiar os sistemas de ensino na oferta desse atendimento de maneira
complementar ou suplementar ao processo de escolarizacdo nas salas de aula

regulares. De acordo com Miranda (2011):

A sala de recursos multifuncionais é um espago na escola onde acontece
o atendimento educacional especializado para alunos com necessidades
educacionais especiais, a fim de desenvolver a aprendizagem, baseadas
em novas praticas pedagogicas, com o intuito de auxiliar esses alunos a
acompanhar o curriculo proposto pela escola, como também progredirem
na vida escolar (Miranda, p. 97).

Portanto, as SRMs sdo espacgos localizados nas escolasde Educagéo Basica,
onde acontece o AEE. Os espacos sdo organizados com mobiliario, materiais
didaticos e pedagdgicos, recursos de acessibilidade e equipamentos especificos
para atendimento dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial, em tumo
contrario a escolarizagcdo. O AEE deve privilegiar a superacdo dos obstaculos,
assim como a promocao das potencialidades dos alunos, por meio de trabalhos

pedagogicos especificos de acordo com a necessidade de cada educando.

Para tanto, de acordo com Miranda (2011), é importante ressaltar que as
SRMs nao se caracterizam como ensino particularou reforgo escolar. Seu propdsito
nao esta vinculado diretamente a necessidade de producdo académica, mas sim,
a promocao do desenvolvimentodoaluno, da potencializacao de suas capacidades
e da instrumentalizacao para que o individuo elabore estratégias que lhe permitam

lidar positivamente com as diversas situagdes em sua vida escolar e em sociedade.
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No que se refere a Educacdo Especial, o municipio de Niterdi iniciou as
matriculas de alunos com deficiéncia® na década de 1980. Nessa época, a politica
de atendimento fundamentava-se em uma perspectiva clinico-terapéutica, com um
olhar mais ligado as patologias e aos déficits do que as potencialidades do aluno,
sendo ofertado por uma equipe constituida por Psicologos, Fonoaudidlogos e
Pedagogos. No final da década de 90, as politicas de Educacéo Especial se
consolidaram, tendo como base os principios politicos, filoséficos e cientificos da

inclusdo educacional.

Em relacdo as legislagfes, a Portaria FME/Niter6i n® 87/2011 dispde sobre as
Diretrizes e os Referenciais Curriculares no municipio e, em seu capitulo IV, Da

Educacao Especial, explicita:

Art. 35: A Educacédo Especial se d& na perspectivada Inclusdo, observada
a legislacdo vigente sobre a questdo, considerando-se aluno com
necessidades educacionais especiais (NEE) aguele que apresenta, em
carater permanente ou temporario, deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
sindromes, Altas habilidades/Superdotacdo e transtornos globais do

desenvolvimento (Niter6i, 2011).

Em agosto de 2017, foi aprovada a Deliberacdo do Conselho Municipal de
Educacao de Niter6i (CME) n°35/2017, que estabelece normas para regulamentar
a inclusdo de alunos com deficiéncia, TEA, AHSD e o AEE, nas formas
complementar e suplementar, no Sistema Municipal de Ensino de Niter6i. A
Deliberagéo regula o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento dos alunos com
deficiéncia regularmente matriculados narede de Ensino e se apresenta como um
avanco nas discussdes sobre educacao inclusiva no municipio de Niterdi, umavez
gue passa a regulamentar muitas acdes praticadas e defendidas no cotidiano da

Educacédo Especial e que necessitavam de amparo juridico.

A Tabela 1 apresenta a distribuicdo das escolas da rede municipal por polos
regionais, atendidos pela Coordenacgéo de Educacao Especial da Rede Municipal

de Ensino.

4 Termo utilizado da década de 1980, assim como pessoas deficientes.
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Tabela 1 — Regionalizacdo de polos da educacao de Niteroi

POLO BAIRROS
1 antro, Sao Domingos, llha da Conceicéo, Ponta da Areia, Bairro de
Fatima
2 Fonseca, Santa Barbara
3 ltitioca, Caramujo, Fonseca (parte), Vicoso Jardim
4 Maceio, Badu, Pendotiba, Maria Paula, Sapé, Cantagalo
5 Barreto, Engenhoca, Morro do Castro, Tenente Jardim
6 Santa Rosa, Grota, Sdo Francisco, Icarai, Jurujuba, Charitas
- Cafuba, Jacaré, ltaipu, Engenho do Mato, Piratininga, Varzea das

Mocas, Rio do Ouro

Fonte: Dados fornecidos pela SME/FME (2023)

O Municipio conta, segundo dados cedidos pela Coordenagéo de Educacgéo

Especial da Fundacao Municipal de Educacao de Niteroi (FME), em julho de 2023,

com 1.911 criancas/estudantes publico da Educacdo Especial, em que 1.537

possuem laudo consolidado e 374 em investigacdo. Possui um total de 78 SRMs,

onde atuam 130 professores com formacgéo especifica em AEE, apoiando 1.547

alunos com deficiénciaincluidos em classes regulares. Na figura a seguir, observa-

se o quantitativo de alunos matriculados na rede com deficiéncia, TEA e AH/SD no

ano de 2023.
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Tabela 2 — Dados quantitativos das criancas/estudantes publico da Educacéo

Especial da rede municipal de Niterdi

Deficiéncia Criancas/estudantes
TEA 873
Sem laudo (em investigacao) 369
Deficiéncia intelectual 326
Deficiéncia Multipla 180
Deficiéncia Fisica 55
Deficiéncia Auditiva 12
Baixa Visdo 30
Altas Habilidades ou Superdotacéo 19
Surdez 46
Cegueira 1
TOTAL 1911

Fonte: Dados cedidos pela Coordenagao de Educagao Especial (jul. 2023)

Pode-se observar que nas escolas da rede haum gquantitativo maior de alunos
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com aproximadamente 46% do total
acompanhado pela Educacédo Especial. Em se tratando do quantitativo de
estudantes cegos (1), destacamos que o0 quantitativo se torna maior, porque ha 9
alunos com cegueira associada a deficiéncia multipla e que estdo inseridos nessa
Gltima categoria. Na tabela aparecem apenas 19 estudantes com altas habilidades
ou superdotacdo, pois sdo 0s que possuem parecer neuropsicoldgico fechado e
estdo inseridos no censo escolar. Os outros 77 educandos foram identificados
pelos(as) professores(as) e ja estdo sendo atendidos em Sala de Recursos
Multifuncionais (suplementacéo) e com adaptagdes curriculares (enriquecimento

curricular) em sala de aula.

As demandas desse processo constituem-se no arcabouco estruturante das
praticas, visto que compete ao poder publico organizar espacgos e tempos formais
para uma trajetéria académica, explicita e sisteméatica, atenta as especificidades de
cada educando, sem ignorar as dimensdes plenas da vida humana e do exercicio
profissional nos dias de hoje.
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A SME/FME, no momento, tem em seu quadro efetivo: 507 Professores de
Apoio, cinco Professores Bilingues e trés Intérpretes de Libras, totalizando 580
professores especializados para acompanhamento pedagdgico dos estudantes. O
Professor de Apoio atua como um mediador na intervencao pedagodgica junto aos
alunos publico-alvo, em parceria tanto com o professor regente da turma, quanto

com o professor de SRM.

Além disso, a SME/FME, por meio da Coordenacédo de Educacédo Especial,
desenvolve programas e projetos especificos para subsidiar a acdo pedagdgica,
entre eles: Programa de Acompanhamento as criancas e estudantes com TEA,
Programa de Pedagogia Hospitalar, Centro Avancado de Tecnologia Assistiva,
Programa de Transporte Acessivel, Formacdo de Professores, Programa de
Producdo de Materiais Adaptados Acessiveis, Programa de Bilinguismo.
Destacamos o0 projeto recentemente criado pela Coordenacdo de Educacio
Especial: “Da identificacdo ao enriquecimento curricular de alunos com
caracteristicas de Altas Habilidade ou Superdotacdo (AHSD)” (2022), que visa a
formacdo de professores, identificagdo, acompanhamento das atividades de
suplementacéo e enriquecimento curricular, processos avaliativos, metodologias,
tempos e espacos de aprendizagem, parcerias com instituicdes e ampliacéo de
redes de apoio aos alunos com AHSD e aos professores que os acompanham.

Com o intuito de ampliarmos as discussdes acerca do fenémeno das AHSD,
elucidaremos conceitos, termos utilizados, as politicas publicas que o permeiam,
bem como desafios enfrentados pela escola na identificagdo de comportamento

superdotado.

3.3 ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO:
TERMINOLOGIAS, POLITICAS PUBLICAS E IDENTIFICACAO

A  criatividade €é um  fen6meno
multifacetado do comportamento humano.
Um fendmeno que nos permite encontrar

aspectos diferentes no ja conhecido e, ao
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mesmo tempo, enfrentar o totalmente novo
e desconhecido — o que por certo constitui
uma experiéncia de aprendizagem
surpreendente. Sendo assim, a
criatividade nédo se opfe a inteligéncia,
mas, pelo contrario, corresponde a um
nivel mais elevado dela.

(Erika Landau)

A construcado de uma escola inclusiva requer uma postura que possibilite
equidade, autonomia e independéncia do ser humano enquanto sujeito de seus
processos. A insercao de um aluno comdeficiéncia, TEA ou AHSD em uma escola
regular requer processos e metodologias que o considerem autor de seus
processos e construtor de seus préprios conhecimentos, formando-o para a
autonomia e independéncia, ndo como um objeto passivo e submisso as suas
condicOes. A escola precisa enxergar esse aluno a partir de suas capacidades e
potencialidades, estimulando-o a criar caminhos e solu¢des alternativas para seus

problemas.

Partiremos de uma contextualizacao historica brasileira das transformacoes
ocorridas nas terminologias em relacdo aos estudantes com comportamento
superdotado e, paralelamente, destacamos aspectos legais que corroboram para a
garantia de direitos desses alunos. Afinal, qual o termo utilizado no Brasil, na esfera

federal?

Kaseff (1933) utilizava o termo “supernormais” e ja sinalizava a possibilidade
de abreviar o periodo de duracdo do nivel de escolaridade, sem prejuizo para o
desenvolvimento do aluno. Helena Antipoff, na década de 1940, introduziu os
termos “excepcional’e “bem-dotados”. A Lein®5.692/1971, conhecidacomo Lei de
Diretrizes e Bases, em seu Artigo 9°, utiliza a denominacao de superdotados aos

“‘portadores de Altas Habilidades/Superdotacéo e talentos” (Brasil,1995).

Na década de 1970, o critério de Quociente de Inteligéncia (QIl) elevado era o
Gnico utilizado para identificar estudantes com comportamento superdotado e
encaminha-los para programas especiais, que consistiam na aceleragdo de

conteudos, de forma desconexa, baseadas na taxonomia de Objetivos
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Educacionais de Bloom (Renzulli, 2004). O propésito dos programas especiais era

definir o publico atingido e os objetivos delineados:

A literatura sobre superdotados e talentosos indicava que havia duas
finalidades geralmente aceitas para oferecer Educacao Especial para os
jovens com elevado potencial. A primeira finalidade é fornecer aos jovens
oportunidades para um maior crescimento cognitivo e autorrealizagao,
através do desenvolvimento e expressdo de uma area de desempenho ou
uma combinacdo delas, nas quais 0 potencial superior pode estar
presente. A segunda finalidade é aumentar a reserva social de pessoas
gue ajudaréo a solucionar os problemas da sociedade contemporanea,
tornando-se produtores de conhecimento e arte e nado apenas
consumidores das informacfes existentes. Esta segunda finalidade, as
vezes chamada de o argumento dacura do céancer, era especialmente util
para o apoio legislativo e financeiro. A maioria das pessoas concordaria
em que ambas as metas se apoiam mutuamente. Em outras palavras, o
trabalho produtivo e criativo de cientistas, escritores e lideres, em todos
os campos da vida, traz beneficios para a sociedade e também provoca
sentimentos de realizagdo, auto-realizagdo e uma atitude positiva sobre o
Eu de cada um (Renzulli, 2004, p. 81).

A Lein®9.394/1996, intitulada Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(LDBEN), ao elencar o publico-alvo da Educacao Especial, faz menc¢édo aos
discentes que apresentam “deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
Altas habilidades/Superdotagdo”, orientando que a Educacdo Especial na
perspectiva inclusivaintegre o AEE a proposta pedagoégica da escola regular, de
forma a promover o desenvolvimento dos talentos e das potencialidades dos

estudantes com comportamento superdotado.

A Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacao
Basica (CNE/CEB) n° 2, de 11 de setembro de 2001, que instituiu as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacédo Basica, referenciou, pela
primeira vez no Brasil, a expresséo Altas habilidades/Superdotacéo, garantindo a
esse publico o direito ao curriculo enriquecido de forma suplementar e a
possibilidade de concluirem menor tempo da etapa escolar em que se enconta
matriculado:

Art. 5° Consideram-se educandos com necessidades educacionais
especiais 0s que, durante o processo educacional, apresentarem: [...] lll —
Altas habilidades/Superdotacéo, grande facilidade de aprendizagem que
os leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes [...].
Art. 8° As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na
organizagcdo de suas classes comuns: IX — atividades que favoregam, ao
aluno que apresente Altas Habilidades/Superdotagéo, o aprofundamento
e enriguecimento de aspectos curriculares, mediante desafios
suplementares nas classes comuns, em sala de recursos ou em outros
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espacos definidos pelos sistemas de ensino, inclusive para conclusao, em
menor tempo, dasérie ou etapa escolar (art. 24, V, “c”, da Lei 9.394/1996).

Em 2005, foi implantado no Brasil pelo Ministério da Educac¢do (MEC-
SECADI), o Nucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S),
com o propadsito de valorizagéo e inclusdo de crian¢as/estudantesidentificados com
potencialidades especificas. O NAAH/S foca nas inteligéncias multiplas e destaca
que criancas/estudantes com comportamento superdotado ndo necessariamente

deverdo apresentar um melhor desempenho escolar.

Refinando aindamais o foco da pesquisa, destacamos neste estudo os alunos
publico-alvo da Educacéo Especial com Altas habilidades/Superdotacao que, de
acordo com a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo

Inclusiva (2008), séo aqueles que:

[...] demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas,
isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu
interesse (Brasil, 2008, p. 9).

A Resolucao n° 4/2009 do CNE/CEB institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica, modalidade

Educacéo Especial:

Art. 4° Para fins destas Diretrizes, considera-se publico-alvo do AEE:

Il — Alunos com Altas habilidades/Superdotacéo: aqueles que apresentam
um potencial elevado e grande envolvimento com as areas do
conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca,
psicomotora, artes e criatividade

Art. 5° O AEE é realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino regular, no
turno inverso da escolarizagdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns,
podendo ser realizado, também, em centro de Atendimento Educacional
Especializado da rede publica ou de instituicbes comunitéarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com a
Secretaria de Educacdo ou 6rgdo equivalente dos Estados, Distrito
Federal ou dos Municipios

Art. 7° Os alunos com Altas habilidades/Superdotacdo terdo suas
atividades de enriquecimento curricular desenvolvidas no ambito de
escolas publicas de ensino regular em interface com os nucleos de
atividades para Altas habilidades/Superdotacdo e com as instituicbes de
ensino superior e institutos voltados ao desenvolvimento e promoc¢édo da
pesquisa, das artes e dos esportes (CNE/CEB, 2009).

O Decreto n° 7.611/2011 dispde sobre a Educacéo Especial e o AEE, em

destaque, refere-se aos estudantes com Altas habilidades/Superdotacao:
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Art. 2° A Educacdo Especial deve garantir os servicos de apoio
especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o
processo de escolarizacdo de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

II — suplementar & formacdo de estudantes com altas habilidades ou
superdotacdo (CNE/CEB, 2011).

A Lei n®12.796/2013 (Brasil, 2013) altera a Lei n®9.394/1996 (LDBEN,1996)

para dispor sobre a formacdo dos profissionais da educacdo e dar outras

providéncias. Foi a

Lei que introduziu a terminologia “altas habilidades ou

superdotacéo” na LDB.

Na revisdo da LDB n®9.394/1996 (2020), no capitulo 59-A, é mencionada no

Cadastro Nacional de alunos com altas habilidades ou superdotacéo:

Art. 59-A. O poderpublico deverd instituir cadastro nacional de alunos com
altas habilidades ou superdotacdo matriculadas na educacdo basica e na
educacao superior, a fim de fomentar a execugcéo de politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado.
Paragrafo unico. A identificacdo precoce de alunos com altas habilidades
ou superdotacao, os critérios e procedimentos para inclusdo no cadastro
referido no caput deste artigo, as entidades responsaveis pelo
cadastramento, os mecanismos de acesso aos dados do cadastro e as
politicas de desenvolvimento das potencialidades do alunado de que trata
0 caput serdo definidos em regulamento (Brasil, p. 41)

Embora estabelecido o termo altas habilidades ou superdotacdo na

atualidade, dependendo do referencial te6rico adotado nos programas e projetos

ofertados aos estudantes, ha o emprego de outros termos, como apresentado na

Tabela 3, a seguir:

Tabela 3 — Relacédo de Instituicdes, Programas e Projetos e os termos utilizados

INSTITUICOES/PROGRAMAS/PROJETOS

Instituto Ismart

Alpha Lumen

Programa Estrela Dalva

Programa Objetivo de Incentivo ao Talento (POIT)

Nlcleo de Atividades de Altas Habilidades e

Superdotacdo (NAAH/S)

REGIAO
Sudeste (RJ)
Sudeste (SP)

TERMINOLOGIA
Jovens Talentosos

Estudantes com Altas
Habilidades

Sudeste (MG)
Sudeste (SP)

Criangcas superdotadas

Estudantes que
apresentam talento ou

altas habilidades

Indicativo de altas
habilidades ou
superdotacéo

Brasil (Secretarias
Estaduais)
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INSTITUICOES/PROGRAMAS/PROJETOS

Nacleo Paulista de Atengdo a Superdotagao
(NPAS)

Centro para Desenvolvimento do Potencial e
Talento (CEDET)

Desenvolvimento e Inovagdo em Ensino de
Ciéncias (DIECI/UFF)

Associagdo Paulista para Altas
Habilidades/Superdotacdo (APAHSD)

Conselho Brasileiro para Superdotagcdo (ConBraSD)

Instituto para otimizagdo da Aprendizagem
(INODAP)

Projeto de Extensdo Enriquecimento de
Aprendizagem para Desenvolvimento de
Habilidades da PUC (HEAD)

Instituto Ponte

Instituto Rogério Steinberg (IRS)

Mensa Brasil

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

REGIAO
Sudeste (SP)

Sudeste (MG)

Sudeste (RJ)

Sudeste (SP)

Brasil (todas as
regioes)

Sul (PR)

Sudeste (MG)

Sudeste (ES)
Sudeste (RJ)

Sudeste (SP)

TERMINOLOGIA

Criancgas, jovens e
adultos talentosos

Estudante dotado e
talentoso

Comportamento
superdotado

Alto habilidoso e
superdotado

Pessoas com altas
habilidades e
superdotacéo

Superdotacéo

Criangcas com altas
habilidades

Estudantes talentosos

Criancas e jovens com
altas habilidades
superdotacéo

Individuos com
habilidades cognitivas

excepcionais

A Tabela 3 nos indica a prevaléncia de instituicdes, programas e projetos

voltados aos estudantes com comportamento superdotado na Regido Sudeste.
Com excecdo do CONBRASD e do NAAHY/S, que possuem amplitude nacional,
foram encontrados poucos incentivos de suplementacdo nas regides norte,
nordeste e centro-oeste. Naregido nordeste, além do NAAHS, apenas Pernambuco
possui a Associacdo de Pai e Amigos para Apoio ao Talento Pernambucano
(ASPAT). Na regido Centro-Oeste, em Goias ha o Programa Aprender a Pensar
(PAP), Programa de Extensao da Pontificia Universidade Cat6lica de Goias (PUC
Goiés).

A diversidade de terminologias utilizadas no Brasil advém do fato de
herdarmos termos americanos, com diferentes traduc¢des e contextos. Na tentativa
de minimizar esse descompasso terminologico, foram adotadas as duas formas:
“Altas habilidades/Superdotacdo”, com a barra (/), nas legislacbes de 2008, 2009,
2010 (BRASIL) e “altas habilidades ou superdotacdo” (Brasil, 2011; 2013; 2014),

com o objetivo de concernir a complexidade do conceito.
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Mais recentemente, com a promulgacdo da Lei n° 13.234/2015, houve um
destaque em relagéo a identificacéo, cadastramento e AEE dos alunos com AH/SD.
E é justamente na discussao acerca da identificacdo — tema bem mais complexo

que aterminologia utilizada — que se encontra o cerne do presente estudo.

O Censo Escolar de 2022, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, indicou que na Educacéo Basica
brasileira no ano de 2022, havia 26.815 estudantes com altas habilidades ou
superdotacdo. Esse numero representa 0,06% do total de alunos matriculados, o

que indica que no Brasil ha dificuldades na identificagdo dos alunos.

Farias e Wechsler (2014) reforcam a dificuldade no Brasil em relacdo a
identificacao:
Observa-se, portanto, uma dificuldade de identificar talentos na realidade
brasileira, pois o0s professores se deparam com imensas falhas
educacionais. Tanto nas escolas publicas quanto nos particulares, por
vezes, os professores sentem-se desorientados, ndo sabem como atender
e ajudar a desenvolver as capacidades especificas de cada aluno.
Abandonados nas salas de aulas, sem apoio hem orientagdo coerentes
com suas necessidades, esses alunos podem seguir caminhos néo
virtuosos, problematicos, o que pode causar também a dificuldade de

aprendizagem e /ou problemas de comportamento (Farias; Wechsler,
2014, p. 335).

De acordo com o Relatério de Marland (1972), estima-se que de 3% a 5% da
populacdo apresentem AHSD, no entanto, verifica-se que esses estudantes
permanecem invisiveis nas escolas. A identificacdo do estudante com
comportamento superdotado dependera dos conhecimentos prévios do professor
em compreender suas caracteristicas de forma a oportunizar ferramentas e
estratégias pedagodgicas que impulsionemo potencial e o interesse em aprender
(Piske etal., 2016). Uma das barreiras que dificultam a identificagdo de estudantes
superdotados, segundo Bahiense e Rosseti (2014), seria a formacéo inicial e/ou
continuada deficitaria, além de concepc¢des socioculturais dos professores

arraigadas de mitos em torno da superdotacao.

O Relatério mais atual, Gifted Education in the United States: Laws, Access,
Equity, and Missingness Across the Country by Locale, Title | School Status, and
Race (2019), destaca os dados da educacéo de estudantes superdotados nos

Estados Unidos da América e sinaliza que muitas das percepcdes de
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caracteristicas sofrem influéncias do classismo, racismo e elitismo. Destaca a
necessidade de criar acesso a programas de desenvolvimento de talentos para
todos os estudantes, de identificacdo e atendimento as suas especificidades, de
forma equitativa e de forma a garantir que os jovens talentosos sejam
desenvolvidos e valorizados, independentemente da cor de pele, de raga, género

ou condicéo social.

De acordo com o Relatério (2019), entre os anos de 2015 e 2016, nos EUA,
uma média de 13,46% dos estudantes foram identificados com superdotacéo,

embora ainda haja um namero consideravel de subidentificagfes.

Nesse sentido, torna-se fundamental que os educadores tenham acesso a
informacOes acerca da identificacdo, da avaliacdo diagnostica e de praticas
pedagdgicas que corroborem para o desenvolvimento académico, motivacional e

criativo de seus alunos (Barreto; Metrau, 2011).

3.3.1 DESAFIOS DA ESCOLA NA IDENTIFICACAO DE ALTAS HABILIDADES
OU SUPERDOTACAO

Mais do que olhar, importa reparar no
outro. S6 dessa forma o homem se
humaniza novamente. Caso contrario,
continuara uma maquina insensivel que
observa passivamente o desabar de tudo a

sua volta.

(José Saramago)

Em consonéncia com o que determina o MEC/SEE (2007) a respeito da

identificacdo de alunos com altas habilidades ou superdotacéo:

[...] A identificacdo e a avaliacdo do aluno com altas habilidades
/superdotacdo tém se constituido um desafio para educadores e
psicélogos. A simples rotulagdo de individuo com Altas
habilidades/Superdotacdo ndo tem valor ou importancia se ndo for
contextualizada dentro de um planejamento pedago6gico ou de uma

orientacdo pedagodgica (p. 55).
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Precisamos pensar que a identificagdo ocorre a partir de uma observacao
minuciosa de sinais marcantes de desempenho e por uma avaliacdo
multidimensional que envolva familia, professores e seus pares. O contexto da sala
de aula torna-se um territorio fértil na identificacdo de habilidades, talentos,
dificuldades e necessidades dos alunos. Ocorre uma dissonancia entre os alunos
com comportamento superdotado e a formacéo de professores deficitaria e suas

representacdes socioculturais no trato com esse publico.

Segundo Freitas e Castro (2008):

Isso significa dizer que, com base no convivio com a diferenca, pode-se
conduzir descobertas, estabelecendo relacdes positivas ou negativas,
dependendo dos pressupostos, das informagdes, dos paradigmas, da
mem©éria, bem como das novas informac¢des. Porém, acima de tudo,
significa dizer que se esta pensando, discutindo, debatendo questdes
inerentes a diversidade nesse espaco tao rico que sdo a sala de aula e a
escola. O professor é agente formador de opinides, disseminador de
ideias e ator nas relacdes com os alunos. E neste contexto que o ato de
escutar os professores passa a ser fundamental. E necessario
compreender a relagdo entre as representacdes sociais e o saber
cientifico no cotidiano escolar, com o objetivo de fazer com que a incluséo,
que traz a tona essa diversidade, possa, enfim, formar bases sdélidas,
marcadas pelo respeito mutuo (Freitas; Castro, p. 51).

E como agente multiplicador de ideias e de opinides, € de extrema
importancia, portanto, difundir informacdes e conhecimentos sobre as
caracteristicas desses individuos, a fim de que os educadores conduzam seu
planejamento pedagodgico de forma a atender amplamente as necessidades reais
desse alunado,tomando por base conceitos e aspectos relevantes de identificacdo,
0s mitos que permeiam AHSD, as concepc¢des de inteligénciae a forma como o

meio social influencia no talento dos individuos.

Como citamos anteriormente, a formacao do professor é imprescindivel para
o desenvolvimento pleno de seus alunos, pois ocorre processualmente, ao longo
de sua experiéncia como educador, em uma realidade concreta de sala de aula,
constituida histérica e socialmente, dentro e fora da escola. Nesse sentido, a
representacdo social que possui de seus alunos esta intrinsecamente ligada a

pratica pedagdgica e a relacdo professor-aluno.

Em se tratando de alunos com comportamento superdotado, acredita-se que

essa representacao social esteja arraigada a concepcédo de mitos e crengcas em
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torno desses sujeitos, dificultando, assim, o processo de identificacéo de talentos e

habilidades.

Destacamos como tedricos Winner (1998) e Alencar e Fleith (2001), os quais

apresentam nove mitos acerca da superdotacao, sinalizando a forma como podem

interferir diretamente na ndo observacao das caracteristicas dos alunos em sala de

aula, dificultando, assim, a identificacdo dos estudantes e, consequentemente,

suas possibilidades de desenvolvimento, como mostra a Tabela 4:

Tabela 4 — Mitos acerca da Superdotacao

MITO WINNER (1998)

ALENCAR E FLEITH (2001)

1 Superdotacéao global

2 Existéncia de criancas
talentosas, ndo superdotadas

3 Toda crianca superdotada
possui QI excepcional

4 Biologia x Ambiente: genética
e ambiente ndo se
influenciam

5 Biologia x Ambiente: o
superdotado n&o necessita de
acompanhamento em sua
trajetoria de vida

6 Pai condutor

7 Crianga superdotada esbanja
saude psicologica

8 Todas as criancas sao
superdotadas

9 As criancas superdotadas
sempre se tornam adultos
eminentes

Superdotacdo como sinénimo de
genialidade

Boa dotacdao intelectual como garantia
de alta produtividade na vida

Nao se deve informar ao estudante
com AH/SD suas habilidades
superiores

Nao se deve informar a familia a
respeito das habilidades superiores de
seus filhos

A crianca superdotada apresentara
sempre bom rendimento na escola

Os instrumentos de identificacdo néo
sdo adaptados a realidade brasileira

Todo superdotado tem um pouco de
loucura

Superdotacdo como um fendmeno raro

E impossivel reprimir o talento em
algumas criangas e desenvolvé-lo em
outras.

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Analisando os mitos propostos por Ellen Winner (1998):

e Primeiro mito - a criangater uma habilidade emuma area do conhecimento

nao implica necessariamente possuir essa mesma habilidade em outra.
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Inclusive, o aluno pode manifestar um distarbio de aprendizagem associado

a essa habilidade, porém em outra area do conhecimento.

Segundo mito - nado se justifica pelo fato de as criancas talentosas

apresentarem as mesmas caracteristicas que as su perdotadas.

Terceiro mito - ha superdotacdo em areas ndo académicas, como artes e
musica, e a existénciados savants: “individuos frequentemente autistas com
QIs na extensdo de retardo e habilidades excepcionais em dominios

especificos”.

Quarto e quinto mitos - ha uma contradicdo teérica em torno de termos
utilizados em relacéo a origem das AHSD, de consenso entre 0 que mais o

influencia: a genética ou o ambiente.

Sexto mito - uma familia pode super estimular uma crianca, mas ela precisa

ter também um potencial genético individual (inatismo).

Sétimo mito - grande parte das criancas com AHSD sofrem ridicularizacao,
preconceitos e estigmatizacao, apresentando muitas vezes depresséo por

nao se sentirem pertencentes a determinados grupos e compreendidas.

Oitavo mito - também gera preconceito, tendo em vista a falta de
conhecimento em relacdo as caracteristicas de alunos com comportamento

superdotado.

Nono mito - os fatores que perpassam a vida adulta sdo multiplos e que, em
muitos casos, criancas com AHSD se frustram a tal ponto, durante a infancia

e adolescéncia, que se tornam adultos alheios a suas potencialidades.

Com relacéao aos mitos apresentados por Alencar e Fleith (2001):

Primeiro mito - trazem a questdo da genialidade e afirmam que individuos
com AHSD néo séo génios, pois ndo garantem a producao de um feito que

cause grande impacto para a humanidade.

Segundo mito - reforcam a ideia de que o individuo com AHSD se
desenvolve sozinho, excluindo a importancia do ambiente no

desenvolvimento de suas potencialidades.
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e Terceiro e quarto mitos - apontam que o sujeito precisa se perceber como
capaz, convergindo seus esforcos e suas potencialidades para se
desenvolver e buscar sua identidade e as familias precisam estar cientes

para buscar estimulos o quanto antes.

¢ Quinto mito - alegam que muitos educadores sustentam a ideia de que os
sujeitos sempre apresentaram bom rendimento na escola, o que ndo é uma

verdade por conta da disparidade entre seu potencial e seu desempenho.

e Sexto mito - dm relacdo aos instrumentos de identificacdo,hda necessidade
de avaliar o individuo como um todo, e ndo apenas por um teste de

identificacao.

e Sétimo mito - traz uma ideia estereotipada, pois alunos com AHSD podem
até ter uma desorganizacdo emocional, mas que ndo é consequéncia do

fendbmeno.

¢ Oitavo mito - ressaltam que, no Brasil, o percentual de alunos com AHSD
ainda € muito baixo por conta da nao identificacdo, sem possibilitar a

compreensao de se tratar de uma condicao rara ou nao.

e Nono mito - destacam que o ambiente em que os individuos estdo inseridos
pode corroborar tanto positivamente para desenvolver seu talento, quanto

negativamente, reprimindo-o.

Perez (2003) classifica alguns dos mitos em sete categorias:

a) mitos sobre constituicdo, que vinculam caracteristicas e origens; b)
mitos sobre distribuicdo, que adjudicam distribuicdes especificas as AHs;
c) mitos sobre identificacdo, que buscam omitir ou justificar a
desnecessidade desta identidade; d) mitos sobre niveis ou graus de
inteligéncia, originados de equivocos sobre este conceito; €) mitos sobre
desempenho, que repassam expectativas e responsabilidades
descabidas e irreais; f) mitos sobre consequéncias, que associam
caracteristicas de ordem psicoldgica ou de personalidade ndo vinculadas
a este comportamento; e g) mitos sobre atendimento que, muitas vezes,
sdo a causa da precariedade ou auséncia de servicos publicos eficientes
para esta populacdo (Pérez, 2003, p. 47).

Alencar e Fleith (2006) sinalizam que ha uma variedade de ideias falsas a
respeito de AHSD, tornando os superdotados pouco compreendidos e

negligenciados. Asautoras destacam, como uma dessas ideias, a supervalorizagdo
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de fatores genéticos, desconsiderando a importancia da influéncia do ambiente
para o desenvolvimento de potencialidades. Comisso, traz a concepcaode que ser
superdotado é um privilégio injusto, de poucos que apresentam inteligéncia inata

acima da média.

Dentre essas ideias, Alencar e Fleith (2006) reforcam a resisténcia na

proposicdo de implementacdo de programas especiais para individuos com AHSD:

[...] com o argumento que seria um absurdo investir nesta area, quando
se tem um contingente significativo de analfabetos e portadores de
necessidades educacionais especiais, nas areas visual, auditiva ou fisica,
gue permanecem sem atendimento especializado (Alencar; Freitas, 2006,

p. 2).

As autoras trazem a discussao também da genialidade associadaa AHSD e
esclarecem que génio seria “o individuo que apresenta uma contribuicéo original e
de grande valor para a sociedade ex: Freud e Einstein” (Alencar;Fleith, 2006, p. 2).
Além desse equivoco, de que todo superdotado precisa ser um génio, mencionam
a respeito do mito de que o potencial acima da média se desenvolvera apenas em
contextos sociais e econdémicos superiores. E que as pessoas mais desfavorecidas
cultural, social e economicamente n&o receberiam estimulos para o

desenvolvimento de suas potencialidades.

A desinformacéo sobre as caracteristicas dos individuos com comportamento
superdotado, principalmente no processo de identificacdo, fortalece 0os mitos

apontados:

Muitas vezes o superdotado € diaghosticado erroneamente como autista,
hiperativo ou portador de algum distlurbio de aprendizagem, como déficit
de atencdo, ou de problemas de conduta comportamental (Alencar;
Virgolim, 1999; Baum; Owen; Dixon, 1991; Hartnett; Nelson; Rinn, 2004;
Montgomery, 2003). Esta confuséo ocorre em funcdo de que individuos
superdotados podem apresentar algumas caracteristicas semelhantes
aqueles com distlrbios de aprendizagem, como, por exemplo, alto nivel
de energia, dificuldade de concentragdo e de seguir regras. Em outras
situagbes, o0 aluno com potencial superior pode manifestar
comportamentos tipicos de autistas, tais como isolamento social,
dificuldades em fazer amigos etc., ou evidenciar problemas
comportamentais como dificuldades para seguir regras e para aceitar
autoridade (Alencar; Fleith, 2011, p. 2).

Acreditamos que a compreensdo dos mitos aqui expostos e analisados possa
ser um ponto de partida para se criar estratégias pedagogicas, instrumentalizando

os professores na identificacdo de comportamentos superdotados dos alunos no
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ambiente escolar, a fim de que desenvolvam suas potencialidades e se
reconhecam como participes de seus grupos sociais, reconhecidos por suas

identidades e seus talentos.

Com a intencdo de agregar a discussao sobre os mitos que cercam 0S
individuos com AHSD, faz-se necessario compreender o conceito e as concepcdes
de inteligéncia humana. Para tanto, utilizaremos como referencial teérico o
psicologo Howard Gardner, professor da Universidade de Harvard, nos Estados
Unidos, por mostrar uma visao pluralista da mente, valorizando a inteligéncia

singular de cada individuo. O autor conceitua inteligéncia como:

[...] capacidade de resolver problemas ou elaborar produtos que séo
importantes num determinado ambiente ou comunidade cultural. A
capacidade de resolver problemas permite a pessoaabordar uma situagéo
em gue um objetivo deve ser atingido e localizar a solugdo adequada para
esse objetivo (Gardner, 1995, p. 21).

Para Gardner (1995), a perspectiva de inteligéncia € muito mais complexa,
independente de testes padronizados, levando-o a observar capacidades
relevantes que os individuos desenvolviam para se adaptar e buscar solu¢des para
os problemas que os cercavam. Suateoria, a de Inteligéncias Multiplas (Gardner,
1995), abarca oito concepgbes distintas de competéncia intelectual, como:
linguistica, musical, logico-matematica, espacial, cinestésica, interpessoal,
intrapessoal e naturalista, as quais podem se manifestar, segundo o autor, em

niveis de intensidade diferentes de um sujeito para outro.

Os testes desenvolvidos para avaliar a inteligéncia humana priorizam a
memdaria e o raciocinio verbal, o numeérico e as sequéncias logicas. Nas outras
habilidades, aspectos importantes n&do sado avaliados, como a capacidade em
solucionar problemas e a forma criativa de pensar essas solucdes, bem como a

lideranca, potencial artistico, argumentacao e criatividade (Sabatella, 2005).

Landau (2002) traz uma importante reflexdo sobre os testes de inteligéncia:

Podemos entdo concluir que os testes de inteligéncia nao constituem o
Unico critério de superdotagdo, uma vez que o préprio quociente nao é
estavel, especialmente quanto a criangcas pequenas, e esta sujeito a
alteracdes. A inteligéncia vai sendo formadacom o passar dos anos e uma
das explicagdes concernentes pode ser encontrada na influéncia
cumulativa do ambiente sobre o desenvolvimento intelectual (Landau,
2002, p. 37).
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A relagéo entre inteligéncia e criatividade é um tema bastante abordado e
discutido entre os estudiosos, principalmente no que se refere ao momento da
avaliacao e da definicdo de superdotagcédo. Para Gardner (1994), a criatividade seria
um aspecto da inteligéncia, uma peculiaridade do funcionamento intelectual,
relacionando a superdotacdo a manifestacao de varias inteligéncias do sujeito. J&
Renzulli (1996) considera inteligéncia e criatividade como termos distintos, embora
sinalize ser imprescindivel que individuos criativos possuam um percentil minimo
de inteligénciae que ambos precisam serinvestigados no processo de identificacéo
de AH/SD.

Joseph Renzulli tornou-se um precursor na educacdo de individuos com
comportamentos superdotados, empregando sua concepcao de superdotacao para
organizar e promover praticas pedagogicas, ndo somente para 0s alunos
identificados com AH/SD, mas também para todos os estudantes que compartilham
do mesmo ambiente de ensino. Atualmente, é considerado um dos profissionais de
Psicologia mais influentes do mundo, nomeado pela American Psychological
Association.

De acordo com a Teoria dos Trés Anéis de Superdotacdo, proposta por
Renzulli (2004), individuos com AH/SD sdo aqueles que apresentam trés
comportamentos especificos: habilidades gerais ou especificas acima da média,
elevados niveis de comprometimento com a tarefa e elevados niveis de criatividade
(Figura 1). O autor acrescenta a essas caracteristicas: a influéncia do ambiente e

0s tragos de personalidade (Renzulli, 2004).
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Figura 1 — Representacdo da Teoria dos Trés Anéis (RENZULLI, 1978)
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Fonte: Renzulli, 1978

O individuo com comportamento superdotado € aquele capaz de estabelecer
a interacdo entre esses tracos, em qualquer area, habilidade ou conhecimento
humano (Renzulli, 2014), caracteristicas consideradas dimensdes do potencial
humano (Renzulli, 2005). Tais potencialidades podem se manifestar isoladas ou
combinadas, podendo um ter mais énfase do que outros, revelando-se em cada

pessoa com graus variados de motivacdo, empenho e criatividade.

Renzulli (2014) ressalta que a superdotacéao pode ser influenciada tanto por
fatores genéticos, quanto por fatores ambientais, ou seja, o potencial inato do
individuo, e o que ele consegue acumular com suas vivéncias ao longo da vida. O
autor também defende que, se o traco genético néo receber o estimulo adequado

do ambiente, o comportamento superdotado podera malograr.

Segundo Nogueira et al. (2020):

Renzulli costuma usar imagens para traduzir de forma reduzida e
simplificada suas teorias. Na apresentacdo imagética que fez do Modelo
dos Trés Anéis usou de um diagrama de Venn-Euler, em que trés anéis
representam 0s conjuntos de tracos e cuja intersecdo simboliza o
comportamento superdotado. A interferéncia dos fatores ambientais no
fendmeno da superdotacdo é representada por uma imagem de fundo
com o padrdo de tecelagem pie de poule (pé de galinha), popularizado
pela estilista Coco Chanel, designado em inglés pelo termo houndstooth
(dente de cdo) (Nogueira et al., p. 151).

49



Renzulli (2004) optou pela escolha da imagem de fundo denominada
houndstooth por parecer mais fiel a complexidade que envolve a representacao da
interacdo entre os tracos de personalidade dos individuos com comportamento
superdotado e a influéncia do ambiente sobre suas potencialidades. Além da Teoria
dos Trés Anéis, Renzulli desenvolveu o Modelo Triddico de Enriquecimento, a
Operacdo Houndstooth e 0o Modelo de Enriquecimento paratoda a escola (Nogueira
et al., 2020).

As habilidades humanas vdo muito além de reproduc¢des da inteligéncia e do
pensamento, sdo dindmicas e complexas e se manifestam em areas gerais
(raciocinio verbal e numeérico, relagbes espaciais, memoria e raciocinio por
palavras, habilidades usualmente medidas em testes de aptidao e inteligéncia) e
especificas (poesia, artes plasticas e cénicas, gastronomia, marketing) (Renzull,
2005; Virgolim, 2014).

O segundo anel, o envolvimento com a tarefa, traduz-se na capacidade que o
individuo com AHSD demonstra em investir uma quantidade de energia e
dedicacdo acima da média, ao realizar as atividades de seu interesse e/ou resolver
os problemas, em determinada area do conhecimento (Renzulli, 2005; Virgolim,
2014).

A criatividade € o terceiro anel referenciado por Renzulli (1978) que traduz a
habilidade de criar ideias e produtos inovadores, pensamentos e acdes Unicos,
originais e com a efetiva utilidade para a resolucéo de conflitos, producéo de ideias
e ideais transformadores, formas de pensar e criar mais complexas e dinamicas,

com muita engenhosidade (Renzulli, 2005; Virgolim, 2014).

De acordo com Renzulli (2011), o individuo se destaca pela sua originalidade
e perspicacia de ideias, conhecimentos que divergem do padrdo da “média”,
comumente observado, ou seja, de maneira diferente e inovadora, a criatividade e
0 envolvimento com a tarefa sdo, essencialmente, partes do desenvolvimento da
habilidade superior, comportamentos constituintes de uma inteligéncia

heterogénea.

Outro destaque apresentado por Renzulli (2014) refere-se aos dois tipos de
superdotagdo: a superdotacdo académica e a criativo-produtiva. A superdotacéo

académica esta associada ao desempenho cognitivo elevado, normalmente
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identificado pelos testes padronizados de inteligéncia e que sdo caracteristicas
valorizadas pela escola e por alguns pesquisadores, incentivando o despertar de
habilidades elevadas mais direcionadas as disciplinas do contexto escolar. O autor
conceitua a superdotacéo criativo-produtiva como aquela que engloba todos os
atributos do potencial humano, a cognicdo e a criatividade, orientados para a
resolucédo de um problema real, promovendo o desenvolvimento de ideias criativas
e originais em todas as manifestacdes do conhecimento, sendo elas mensuraveis

Oou nao.

A Tabela 5 indica as principais caracteristicas da superdotacdo académica
observadas no espaco escolar:

Tabela 5 — Caracteristicas da superdotacdo académica

Necessita de pouca repeticdo de contetdos Vocabulério vasto
Aprende com rapidez Gosta de fazer perguntas
Apresenta boa memaria Demonstra longos periodos de concentragéo
Lé por prazer Perseverante
Consumidor de conhecimento Tende a agradar aos professores
Tendéncia a gostar do ambiente escolar Perfeccionismo

Fonte: Virgolim (2007)

Ressaltamos que as caracteristicas mencionadas acima se manifestardo
somente a partir do reconhecimento, do estimulo e do atendimento as
necessidades dos estudantes com comportamento superdotado, oferecendo
estratégias pedagogicas de suplementacdo e enriqguecimento curricular nas
esperas intelectual, social e emocional.

A tabela 6 apresenta algumas caracteristicas da superdotacdo produtivo-

criativa:
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Tabela 6 — Caracteristicas da superdotacao produtivo-criativa

Criativo, original Produtor de conhecimento

Pensa por analogias Resisténcia a regras

N&o necessariamente apresenta QI elevado Inventivo, gosta de construir objetos/hipéteses
Encontra ordem no caos Procura novas formas de fazer as coisas

N&o gosta de rotinas Sensivel a detalhes

Fonte: Virgolim (2007)

Segundo Nakano e Wescher (2007), todo individuo possui potencial criativo,
porém essa capacidade ndo se manifesta da mesma forma e intensidade emtodas
as pessoas. Pessoas com AHSD também nao terdo suas habilidades acima da
média, envolvimento com a tarefa e criatividade manifestados da mesma maneira
e o desenvolvimento de suas potencialidades dependera de seu contexto social e

sua especificidade como ser humano.

Retomando a discussdo em que Gardner (2000) traz o conceito de inteligéncia
como um potencial biopsicolégico no processamento das informacdes, na solucéo
de problemas ou na criacdo de novos produtos valorizados em uma cultura,
devemos refletir de que forma representacdes socioculturais do meio em que 0
individuo esta inserido influenciam na identificacdo de AHSD. Dentre essas
representagdes socioculturais que influenciam na compreenséao e na identificagdo
de comportamentos superdotados, destacamos a questdo de género como

processo simbdlico socialmente construido, apresentada a seguir.

3.4 ASPECTOS SOCIOCULTURAIS: PAPEIS E RELACOES DE
GENERO

Sou fera, sou bicho, sou anjo e sou mulher.
Sou minhamae e minhafilha. Minha irma,
minha menina. Mas sou minha, sé minha e

nédo de quem quiser. (Renato Russo)

Para inicio de conversa, as relacdes de género vao além das diferencas de
corpos entre homens e mulheres. Abarcam relagBes sociais construidas

historicamente, de poder e hierarquia, de sistemas de dominacdo masculina,

52



submissao feminina e promocéo de desigualdades nos mais diferentes espacos:
familia, escola e sociedade. As divisBes sociais entre homens e mulheres vém

marcando a histéria da humanidade ha séculos.

Segundo Pérez e Freitas (2012):

A mulher s8o associadas ‘“virtudes” e “qualidades” vinculadas a
sensibilidade, aintuicdo, a dependéncia, a solidariedade, a compreensao,
enquanto que o homem manifesta sua masculinidade mediante atributos
como a fortaleza, a independéncia, a autonomia, a autoconfianca, a
coragem, atomadade decis@es, aresponsabilidade, dentre outros (Perez;

Freitas, 2012, p. 679).

Dessa forma, reforcam-se estereétipos e estigmatizacdo em relacdo as
mulheres, impedindo-as de mostrarem suas potencialidades em outras areas, as
quais, historicamente, foram ocupadas pela presenca masculina, desde a infancia:
meninas sao ensinadas a ajudar e a pedir ajuda; meninos sdo independentes e
autoconfiantes (Velho, 2006).

A familia, como primeiro espaco social do individuo, tem como papel a
educacao, a producédo/reproducao cultural e o desenvolvimento humano. Séo
transmitidos valores, crencas, costumes, praticas cotidianas e as formas de ser e
estar no mundo que o cerca, constituindo-o como sujeito subjetivo, identitario e
pertencente aquele grupo. Para compreendermos o processo de socializa¢do da
criancga, precisamos identificar como os valores e crencas parentais influenciam
diretamente nos papéis e nas posi¢des sociais em que esta inserida, seja de modo

dominante ou como subordinado (Saavedra, 2004).

Em relacdo a familia, o relatério da UNESCO (2020), sobre paridade de

género, traz:

A educacao é uma alavanca critica para os direitos das mulheres. O foco
em educacao, particularmente de meninas, é capaz de interromper o ciclo
de desfavorecimento entre geracBes, na medida em que as criancas
tendem a adquirir mais educagcdo do que os pais. A0 mesmo tempo, a
medida pela qual a educagédo parental determina a educacéo dos filhos,
embora esteja diminuindo lentamente, ainda é alta, o que demanda
intervengdes para evitar que a desigualdade persista (Unesco, 2020, p. 6).

Sendo a escola, possivelmente, o segundo espaco social ocupado pelo
individuo, atravessa questdes de reproducédo de esteredtipos de género, desde o

acesso, permanéncia e desempenho, perpassando pelas condic¢des e atitudes de
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trabalho (GOMES, 2005). Necessita, portanto, que se levem para o interior das
escolas discussdes sobre as relacdes de género, poder, trabalho e oportunidades,

construidas sécio e historicamente.

A desigualdade de género na educacao € uma das formas de exclusédo nos
sistemas educacionais, combinadas com fatores politicos, econdmicos, sociais e
culturais. A escola precisa ter um olhar atento quanto ao desenvolvimento
identitario dos alunos e como se constroem as relagdes, bem como as politicas e
praticas que favorecem a promocéo da igualdade de género no contexto escolar e

para além dela.

Historicamente, as mulheres sofrem barreiras e riscos muito maiores que 0s
homens. Estudos apontam que,em algunslugaresdo mundo,as mulheresnéo tém
suas necessidades basicas (alimentacdo, saude, moradia, educacao) supridas
minimamente, assim como nao possuem 0s mesmos direitos civis e humanos que
o homem (direito a propriedade e liberdade religiosa). Ha culturas em que séo
impedidas de frequentar os mesmos espacos que os homens, de dirigir, de exercer

cidadania (direito ao voto) e de participacdo politica (Nussbaum, 2010).

As relacdes entre os géneros devem ser compreendidas como processos
simbdlicos socialmente construidos, ou seja, como representacdes socioculturais
do meio em que o individuo esté inserido. Tais representacdes sao construidas e
utilizadas para reafirmar as relacdes de poder enraizadas nos diferentes espacos
sociais (Cramer; Neto; Silva, 2002). Precisamos nos atentar a possibilidade de
essas representacdes socioculturais influenciarem (in)diretamente na identificacéo
de talentos e habilidades acima da média, criatividade e envolvimento com a tarefa

pelos individuos no interior da escola, principalmente, em relacdo as meninas.

No contexto da influéncia do discurso e dos papéis representados na
sociedade nas representacdes sociais relativas ao género, vale ressaltar o

fendmeno do viés implicito descrito por Calaza et al. (2018):

O viés de julgamento implicito (inconsciente ou ndo percebido)
relacionado a esfera académica é em geral associado a estereGtipos de
baixo rendimento construidos socialmente em uma determinada cultura e
exerce fortes influéncias nas avaliacdes e julgamentos de individuos ou
grupos, na auséncia de qualquer percepcao consciente. Os esteredtipos
transmitidos repetida e imperceptivelmente através de varios canais de
informacado induzem crencgas implicitas que serdo usadas para organizar
e categorizar socialmente o mundo (Calaza et al., 2018, p. 1).
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De acordo com as autoras, o viés implicito resulta no funcionamento do
cérebro, acionando automaticamente informacdes ativadas, sem que percebamos,
e que podem moldar e guiarnossasimpressoes, julgamentos, sentimentos e agdes.
Assim, o estereotipo de género afeta a autoimagem das meninas desde muito cedo,

associando o brilhantismo ao género oposto.

Nesse sentido, Bian, Leslie e Cimpian (2017) fizeram um estudo com criancas

pequenas para avaliar suas percepcdes sobre o brilhantismo intelectual:

Os esteredtipos comuns associam a capacidade intelectual de alto nivel
(brilho, genialidade, etc.) mais aos homens do que as mulheres. Esses
estere6dtipos desencorajam a busca das mulheres por muitas carreiras de
prestigio; ou seja, as mulheres estédo sub-representadas em campos cujos
membros valorizam o brilho (como a fisica e a filosofia). Aqui mostramos
gue esses esteredtipos sdo endossados e influenciam os interesses de
criangas de até 6 anos. Especificamente, meninas de 6 anos sdo menos
propensas do que meninos a acreditar que membros de seu género sdo
“muito, muito inteligentes”. Também aos 6 anos, as meninas comegam a
evitar atividades que dizem ser para criangas que sdo “muito, muito
inteligentes” (Bian; Leslie; Cimpian, 2017, p. 389).

As autoras concluem com o estudo que as criancas, desde pequenas,
incorporam a ideia de que o brilhantismo é uma qualidade masculinainatae quetal
estereotipo acaba por moldar os interesses das criancas assim que adquirido,
diminuindo as possibilidades de as meninas demonstrarem suas reais habilidades

e, consequentemente, suas chances de contemplarem futuras carreiras.

A sensacao implicita de ameaca por fazer parte de um grupo que,
normalmente, € visto como negativo ou excluido daquele contexto gera sensacao
de ndopertencimento, alarme e estresse, além de prejudicar a execuc¢ao de tarefas
cognitivas. A boa noticia é que todas as formas de viés implicito de ameaca por
esteredtipo sdo maleaveis. Desse modo, a associacdo implicita que nds formamos
pode ser gradativamente desaprendida e substituida por novas associacdes

mentais (Calaza, 2021).

Kerr et al. (2012) discutem em seu estudo sobre os critérios de identificacéo,
selecdo e admissédo no processo de avaliacdo de perfil que se baseia em habitos
culturais masculinos, em diferentes espacos sociais, o que definem como préticas
preconceituosas e tendenciosas de género, as quais afetam a autopercepcao e o

desenvolvimento académico de meninas/adolescentes/mulheres.
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As autoras destacam que os esteredtipos constituidos pela familia e pela
escola influenciamem suas escolhas por areas académicas e profissionais. Hauma
pequenaproporcdo da presenca de mulheres que se formam em areas exatas, nas
ciéncias, tecnologias, engenharia e matematica (STEM). As pesquisadoras
apontam para a necessidade de se conscientizaras mulherestalentosas a respeito
da disparidade de género nomundodo trabalho, uma vez que optam pelas ciéncias
sociais e humanas, enquanto os homens sao estimulados a desenvolver
competéncias nas ciéncias naturais e exatas, reforcando o estigma do fracasso

feminino nessas areas (Lee; Sriraman, 2012).

Kerr et al. (2012) desenvolveram um estudo comparativo das praticas de
género comuns a meninas e meninos superdotados, de acordo com as fases de

desenvolvimento na escola (Tabela 7):

Tabela 7 — Estudo comparativo das praticas de género na escola

Fases do

Desenvolvimento Meninas Meninos

e leitura precoce; e entediados, encontram

e vocabulario avangado; outras maneiras de se

Primeira Infancia N oA divertir;
e resisténcia as exigéncias de . .
e macompreensdo do

concentracao nas tarefas;

comportamento
e autoestima alta; e baixo desempenho;
¢ silenciosamente entediadas; e .insucesso como forma de
e ndo chamam a atengdo para provar sua m.ascullmdade e
si: independéncia,;
Infancia e nessafase, brinquedos e

roupas sdo mais
estereotipados de género;

e amidia enfatiza a boa
aparéncia em detrimento da

inteligéncia

e reconhecimento dos talentos; e normalmente s&do mais

o talentos e desempenhos novos do que seus colegas;
validados; e diminuicdo do tempo de

e tendéncia da familia em Interagao com seus
abrigar e proteger mais as colegas;

Pré-adolescéncia meninas; e sao socialmente

e pressdo para ser bonita e desajeitados;

popular e dificuldade em aceitar que

sdo diferentes dos outros;

e 0s maiores desafios surgem
nessa fase;
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Fases do

. Meninas Meninos
Desenvolvimento

e distracao, agitacdo,
hiperatividade

e prioridade nas experiéncias e sofrem bullying com mais
romanticas, em detrimento de intensidade;
planos académicos e e planos de carreiras:
profissionais; engenharia, fisica e

Adolescéncia e carreiras em areas sociais e tecnologia, motivados pela

humanas; familia e escola;

e opcOes académicas e e maior envolvimento com
profissionais menos esportes para ter maior
desafiadoras. reconhecimento

Fonte: quadro elaborado pela autora com referéncia em Kerr et al. (2012)

As autoras afirmam que “meninos e meninas sdo mais parecidos do que
diferentes. E que as pequenas diferencas sdo ampliadas pela educacéo baseada
no género (Kerr et al.,, 2012, p. 653), levando ao esteredtipo que limita as
possibilidades para meninos e meninas, bem como reforga a invisibilidade das

diferentes formas de opc¢éao e orientacdo sexual.

O estudo nos aponta que precisamos estar atentos que caracteristicas de
AHSD, manifestacéo de potencialidades, escolhas/op¢cdes de carreiras académicas
e profissionais sdo fortemente enviesadas pelas questdes de género arraigadas de
influéncias socioculturais, afetando nédo somente as meninas/adolescentes, mas
também o0s meninos/adolescentes. As praticas atravessadas pelo género tém
relacdo com as transformacdes individuais que acabam por produzir diferengas nos
interesses, nas realizacdes, nos desempenhos e bem-estar de individuos com

comportamento superdotado.

Em se tratando da realizacdo pessoal e profissional de mulheres
superdotadas, Reis (2002) sinaliza a existéncia e o reconhecimento de barreiras
internas e externas que prejudicam a manifestacdo de suas habilidades, decisbes

sobre questbes pessoais, familiares, religiosas e sociais:

[...] os conflitos e barreiras se tornam mais aparentes a medida que as
meninas superdotadas amadurecem e enfrentam decisdes relacionadas a
momentos criticos de suas vidas. Na verdade, a intersecdo desses fatores
— habilidade, idade, escolha de carreira e decisGes pessoais relacionadas
ao casamento e aos filhos — poderesultar em barreiras internas adicionais

(Reis, 2002, p. 16).
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Em seu estudo, Reis (2002) elucida algumas dessas barreiras internas e
externas, tais como: o medo do sucesso, a omissao de habilidades, dificuldade de
se sentir diferente, a sindrome do impostor, a confuséo sobre esfor¢o e habilidade,
a busca pela perfeicdo, autocritica e comparacdes, a soliddo experimentada por

mulheres talentosas e passividade.

O medo do sucesso impulsiona as mulheres a acreditarem que, se forem
competentes, bem-sucedidas, podem ser rejeitadas ou indesejaveis por seus pares
e parceiros(as) e tal barreira relaciona-se com a soliddao experimentada por
mulheres talentosas, tanto na vida pessoal, como na profissional. Em relacdo a
omisséo de habilidades, desde muito jovens, as meninas superdotadasndoquerem
se sentir diferentes de seus colegas, por isso, escamoteiam suas capacidadesreais

para se sentirem pertencentes a determinado grupo social.

A sindrome do impostor traduz-se em uma baixa autoestima que acomete as
mulheres quando outorgam seus sucessos a outros fatores, que nao por seus
esforcos proprios, reforcando uma imagem distorcida de ndo merecedora da

conquista ou que foi algo acidental, ocorrido pelo acaso ou por sorte (Reis, 2002).

Correlacionada a sindrome do impostor, Reis (2002) cita a dificuldade de
mulheres talentosas em reconhecer a diferenca entre esforco e habilidade.
Atribuem seu sucesso a unido de habilidade e esfor¢o e, consequentemente, seu
fracasso a falta de esforco. A tendéncia das meninas é justificar suas falhas de
forma extremamente negativa, conferindo-lhes como causa a falta de habilidade
(Dweck, 1986).

Caracteristicas inerentes a pessoa com AHSD, como perfeccionismo,
autocritica e movimento de comparagdo, prejudicam no desenvolvimento de
potencialidades. Nas mulheres,emergem de forma substancial e significativa, pois,
mesmo tendo ciéncia de quanto sdo talentosas, se preocupam com as criticas e
guestionam sua capacidade em desenvolver determinada tarefa, as suas

habilidades e comparam-se e criticam-se muito mais do que os homens (Reis,
2002).

Reis (2002) traz a reflexdo de um comportamento de passividade que
mulheres talentosas demonstram, com visfes estereotipadas sobre o que, de

acordo com seus papeis sociais predeterminados, devem falar e agir ( e o que néo
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devem), no sentido das “boas maneiras” que as familias prezam, prejudicando a

sua capacidade de questionar, de se colocar em determinadas situacoes.

A autora transcreveu algumas expressoes de um estudo feito em 1998, em
que entrevistou meninas e mulheres para pesquisar sobre as boas maneiras
ensinadas nainfancia e como interferiram em seu modo de agir: “néo interrompa”;
“‘néo faca tantas perguntas”; “néo levante tanto a mao”; “néo seja tdo agressiva’.
Tais formas de educacéo oriunda de uma sociedade patriarcal e machista colocam
a mulher nessa posicéo de passividade em relacdo as suas tomadas de decisées,
transformando-as em pessoas que néo fazem perguntas, ndo levantam a méo e

desistem até mesmo de falar em muitas situagdes (Reis, 2002).

Discutir género e AHSD significa problematizar concepcfes sociais
constitutivas da sociedade em que vivemos. Torna-se um grande desafio para a
escola, desconstruir e desnaturalizar as diferencas de género, quebrando
paradigmas relacionados as meninas/adolescentes com comportamento
superdotado. A formacéo de professores na tematica oportuniza a promocéo da
identificacdo, do atendimento e do desenvolvimento de potencialidades,

minimizando os estigmas relativos a superdotacao e as questdes de género.

Na proxima secao, discorreremos sobre como o processo formativo impacta
diretamente na pratica pedagogica do professor, a partir de uma consciéncia da
diversidade humana, principalmente no que tange a formacao docente que atenda
e garanta a equidade de acesso ao pleno desenvolvimento de estudantes com

comportamento superdotado.

3.5 FORMACAODOCENTE E INCLUSAO DE ESTUDANTES COM
ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO

A educacdo € permanente ndo porque
certa linha ideoldgica ou certa posicao
politica ou certo interesse econémico o
exijam. A educacdo € permanente na
razdo, de um lado, da finitude do ser

humano, de outro, da consciéncia que ele
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tem de sua finitude. Mais ainda, pelo fato
de, ao longo da histéria, ter incorporado a
sua natureza ndo apenas saber que vivia,
mas saber que sabia e, assim, saber que
podia saber mais. A educacdo e a
formacdo permanente se fundam ai.

(Paulo Freire)

As dimensdes de aprender e ensinar precisam contribuir para o
desenvolvimento das pessoas e suas relacbes com o outro e com 0 ambiente.
Freire (2002) prima por um processo de dialogo reflexivo e conexdes de saberes

que, por meio da praxis, se influenciam mutuamente.

Faz-se necessario ressignificar estratégias e metodologias que norteiem 0s
processos de formacao docente, inicial ou continuada, com o foco em atender as
necessidades fundamentais de transformagdes que permeiam a escola. O
processo formativo deve impactar diretamente os(as) professores(as) em suas
praticas pedagogicas: “é preciso que, desde o comec¢o do processo, va ficando
cada vez mais claro que, embora diferentes entre si, quem forma se forma e
(re)forma ao formar e quem é formado forma-se e forma ao ser formado” (Freire,
2002, p. 25).

Behrens (2007), a respeito de propostas para a formacdo de professores,
reforca a urgéncia em basear-se em abordagens que estimulem a visdo critica,
reflexiva e transformadora. E que, a partir dai, possam (re)construir o conhecimento
pela prépria praxis, refletindo sobre a docéncia na busca de estratégias

metodoldgicas inovadoras que atendam as demandas da educacao.

Para tanto, faz-se necessario superar o paradigma tradicionalista, baseado
em uma visdo reducionista, fragmentada e segregada, para uma abordagem
alicercada na visdo da complexidade (Morin, 2000). A complexidade humana
referenciada pelo autor implica compreender o outro, a partir da compreensao

sobre si mesmo, reconhecendo as préprias fragilidades, insuficiéncias e caréncias.

Para Morin (2000), o compreender € um processo que necessita de empatia,
de identificacdo e da projecdao no outro por uma educacao transformadora

complexa e sistémica, através da proposta de uma formacédo docente pautada em
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reflexdes, coaprendizagem e colaboragao para o desenvolvimento de inovadoras
praticas de ensino. E reforca que: “[...] o planeta necessita, em todos os sentidos
de compreensfes mutuas [...] o desenvolvimento da compreensdo necessita da
reforma planetariadas mentalidades; esta deve ser a tarefa da educacao do futuro”
(Morin, 2000, p. 104).

Nesse sentido, a formacao docente, tanto inicial quanto continuada, precisa
seguir o viés da compreensdao e da complexidade humana, levando em
consideracao a diversidade social e cultural, de vozes e visGes, em espacos de
trocas de experiéncias e saberes de forma colaborativa, proporcionando reflexdes

e autocritica.

Em dialogo com Edgard Morin, Paulo Freire (1996) reforca a necessidade da
reflexdo critica sobre a pratica com o objetivo de se conhecer e compreender as
mais diversas relacbes na acdo formativa transformadora: “na formacéo
permanente dos professores, o momento fundamental € o da reflexdo critica sobre
a pratica. E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode

melhorar a préxima pratica” (Freire, 1996, p. 39).

Em suas obras mais importantes, Freire (1987; 1993; 1996; 2001) ressalta a
importancia do dialogo como principio fundamental da formagédo de professores,
seja ela inicial, continuada ou permanente, em uma concepcao de
compartiihamento de saberes, de coletividade, de autonomia, de refletir e

problematizar a pratica docente.

Quanto mais o(a) estudante é desafiado(a) a buscar respostas, mais sera
motivado(a) a um estado de consciéncia critica e transformadora frente a realidade
em que vive. A educacdo dialégica defendida por Freire (1987) valoriza uma
formacao docente que envolva os aspectos da complexidade humana: o intelectual,
o emocional, o social, o cultural. Uma formacdo permanente de reflexdo critica e
politica sobre a pratica docente, de modo a atender as necessidades, as

especificidades e as diversidades dos educandos.

E em se tratando de uma formacéo docente voltada para o atendimento aos
estudantes com AHSD, deve instrumentalizar o professor a identificar as
caracteristicas de comportamento superdotado, perceber a(s) area(s) de interesse

e que apresenta habilidade acima da média, identificar a(s) area(s) de fragilidade
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para que possa ser desenvolvida, criar estratégias pedagodgicas de enriquecimento
curricular que atenda as necessidades educacionais, sociais e emocionais desses
estudantes, a fim de manter a escola como uma experiéncia positiva para todos
(Sayi, 2018).

Segundo Antunes (2014), o professor deve tornar-se um “gerador de
situacBes estimuladoras e eficazes” que dardo combustivel ao “motor” do
“progresso” do estudante (seu interesse), que “‘comanda 0 seu processo da
aprendizagem” (Antunes, 2014, p. 36). O papel do professor de estudantes com
AHSD se inicia na identificacdo de caracteristicas e se estende até o
enriquecimento curricular. O processo requer que o professor esteja altamente
motivado e comprometido com o desenvolvimento desses sujeitos e necessita de

formacao especifica e olha sensivel.

Em relacédo a formacé&o especifica, Fleith e Alencar (2007) destacam que:

[...] nem sempre professores tém tido acesso a informacdo atualizada,
embasada em teorias, modelos e resultados de pesquisas na &rea de altas
habilidades, talento e criatividade. Muito do que é divulgado sobre o tema
na televisdo, nos jornais e nas revistas € superficial, enviesado e
estereotipado e muitas vezes, incorreto. Isso produz concepgdes
inconsistentes e confusas acerca das altas habilidades (Fleith; Alencar,
2007, p. 9).

Os estereotipos e concepgdes inconsistentes que envolvem o fenémeno de
AHSD, desde a identificacao as adequacdes curriculares, reverberam com mais
énfase quando entremeadas as questdes de género. Precisamos ampliar as
discussoes, a partir da formacéao inicial e/ou, no ch&o da escola sobre a influéncia
dos papéis de género no processo de identificagdo, da construcdo da sua
identidade, em uma sociedade que perpetua mitos, crencas e valores que impdem

as meninas/adolescentes posi¢cdo desvantajosa, reforcando e reproduzindo a

diferenca de oportunidades de desenvolvimento (Neumann, 2018).

Conforme a realidade observada no cenéario do municipio de Niter6i, em
relacdo a representatividade infima feminina na identificacdo de comportamento
superdotado, percebemos uma diversidade de fatores que influenciam a
caracterizacdo de meninas/adolescentes. E faz-se necessério refletir sobre a
abrangéncia de particularidades que a inteligéncia humana toma para si,

atravessada sobre representa¢cdes sociais e culturais de género.
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No capitulo a seguir, detalharemos os métodos e materiais utilizados para a

coleta e a andalise dos dados do referido estudo.
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4. MATERIAIS E METODOS

4.1 DELINEAMENTO

No campo da Educacdo, comumente, utiliza-se a pesquisa de abordagem
qualitativa, que se preocupa com aspectos da realidade que ndo podem ser apenas
quantificados, centrando-se na compreensdo e explicagdo da dinamica das
relacbes sociais. Para Minayo (2001), a pesquisa qualitativa trabalha com o
universo de significados, motivos, aspiracbes, valores e atitudes, o que
corresponde a um espaco mais profundo das relacbes, dos processos e dos

fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis.

Ainda sob essa perspectiva, a abordagem qualitativa permite um estudo da
historia, das relacdes, das representacdes, das percepcdes e das opinides, produto
das interpretagcdes que os seres humanos fazem de como sentem e pensam
(Turato, 2005). Além de permitirem a utilizacao de técnicas e recursos instrumentais
pertinentes a compreensao de valores culturais e de representacfes sociais de um
grupo especifico, as pesquisas qualitativas permitem saber de que forma se daréao
as relacdes entre os atores que atuam em uma teméatica especifica (Minayo, 2004,
Gil, 2008).

Entretanto, em uma pesquisa cientifica os tratamentos quantitativos e
qualitativos dos resultados podem ser complementares, enriquecendo a analise e
as discussoes finais (Minayo, 2001). De acordo com Flick (2009), atualmente,
varios pesquisadores de diferentes areas enfatizam em suas pesquisas as
relacdes, combinacdes possiveis e as distingdes entre a pesquisa quantitativae a
qualitativa. Para Bryman (1992), citado por Flick (2009), a combinacédo entre
diversos métodos qualitativos e quantitativos visa fornecerum panoramamais geral

da questdo em estudo.

Nesse sentido, a pesquisa foi de natureza descritiva e abordagem quali-
guantitativa com temporalidade transversal possibilitando uma analise mais
detalhada do fenémeno com métodos quantitativos e uma analise mediante

métodos qualitativos.
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4.2 LOCAL DA PESQUISA

A pesquisa foi desenvolvida em quatro escolas da rede municipal de Niteroi,
nas quais existem estudantes indicados e/ou identificados com comportamento
superdotado: duas Unidades Municipais de Educacao Infantil (UMEI) e duas

Unidades Escolares de Ensino Fundamental de 1° e 2° ciclos (UE).

Com a intencédo de manter a confidencialidade e a privacidade, as unidades
escolares foram nomeadas como: UE-A, UE-B, UMEI-C, UMEI-D.

Entre as UMEIs, selecionamos a UMEI-C de periodo parcial (manh&ou tarde),
com um total de 155 criancas matriculadas, entre 2 e 5 anos de idade, localizada
no bairro da Ponta da Areia/Niteroi. A UMEI-D, situada no centro de Nitero6i, atende
147 criancasde 2 a 5 anos, em horariointegral. Ambas possuem Sala de Recursos

Multifuncionais e pertencem ao Polol (Tabela 1).

As UEs participantes da pesquisa, seguiram a mesma sele¢dao das UMEIs:
UE-A de horério parcial, localizada no bairro de Icarai/Niter6i (Polo 6, Tabela 1),
que atende criancas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, de horéario parcial
(manha ou tarde), com um total de 1.000 criancas/estudantes matriculados. Ja UE-
B, apresenta-se como escola em tempo integral, do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, situada na Vila Ipiranga, no Fonseca/Niterdi (Polo 2, Tabela 1), com
172 criancas/estudantes matriculados. As duas UEs também possuem Sala de

Recursos Multifuncionais.

4.3 PARTICIPANTES

Professores de Salas de Recursos Multifuncionais (SRMs), professores
regentes, professores de apoio especializado e de areas especializadas
(matematica, ciéncias, lingua portuguesa, lingua estrangeira, artes, educacdo
fisica, geografia e historia) que ja tenham identificado estudantes com
comportamento superdotado, devidamente acompanhados pelo projeto “Da
identificacdo ao enriquecimento curricular de alunos(as) com AHSD” da

Coordenacédo de Educacao Especial do municipio de Niteréi.
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Foram convidados a participar do estudo 125 profissionais que atuam nas
escolas selecionadas, nas quais haviamos agendado os encontros formativos. Os
convites foram feitos por meio de lista de transmisséo utilizada pelas escolas
(aplicativos de mensagens),com o enviodo linkdo formulario eletrdnicocom TCLE
dando a opcdo de participacdo (ou nao) na pesquisa. Desses, 57 aceitaram
participar da pesquisa (aproximadamente 46%), sendo que 4 participantes foram
entrevistados presencialmente, 2 de modo remoto (Apéndice 1) e 51 responderam

formulario com entrevista semiestruturada (Apéndice 3).

Para os 6 participantes que aceitaram a entrevista presencial e remota, as
entrevistas seguiram um roteiro preestabelecido (Apéndice 1) com os professores
responsaveis pela indicacdo dos alunos. Foram aplicadas pela propria
pesquisadora da tese em tela e realizadas nas proprias escolas em que 0s
professores atuam, com duracdo aproximadamente de 30 minutos, prevendo
procedimentos que asseguram a confidencialidade e a privacidade (Conselho
Nacional de Saude, 2012). Para garantir a privacidade, os participantes da
entrevista foram nomeados como: Professor 1, Professor 2, Professor 3, Professor

4, Professor 5 e Professor 6.

J& para os participantes que responderam a pesquisa por meio de um

formuléario na plataforma Google Forms®, a identificacao foi organizada em ordem

crescente, iniciando com participante 7 e finalizando com participante 57.

4.4 PROCEDIMENTOS ETICOS

O projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal Fluminense (UFF), por meio da Plataforma Brasil — CAAE:
59198922.8.0000.8160, Parecer: 5.488.339, em 24 de junho de 2022 (Anexo 4).

Todos os sujeitos envolvidos foram informados sobre os objetivos do estudo.
A participacdo na pesquisa foi realizada mediante a assinatura do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice 2).
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4.5 PROCEDIMENTO DE COLETA E ANALISE DE DADOS

A coleta de dados pautou-se em pesquisa bibliografica, entrevistas

semiestruturadas, preenchimento de formularios e encontros formativos.

A pesquisa bibliografica iniciou em fevereiro de 2022 e se estendeu até o
momento da conclusdo do estudo. Foram utilizadas bases de dados como a
Scientific Eletronic Library Online (SciELO), Periodicos da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), National Library of
Medicine (PubMed), Educational Resources Information Center (ERIC), Literatura
Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) e Portal de
Periddicos Eletronicos Cientificos (PPEC/EduBase). Teses, dissertacbes e

capitulos de livros foram igualmente pesquisados.

Além das bases de dados apresentadas, na pesquisa bibliografica foram
realizadas consultas a sitios eletrbnicos da Secretaria Municipal de Educacao e
Fundacdo Municipal de Educacdo de Niter6i (SME/FME), do Ministério da
Educacao e Cultura (MEC, Brasil), leis, portarias, decretos e demais legislacdes

pertinentes a tematica.

As entrevistas aconteceram em junho de 2022, contemplaram 5 perguntas
fechadas e 6 perguntas abertas. Os questionarios de pesquisa foram compostos
por 17 perguntas e ambos tiveram como objetivo coletar informacdes sobre o perfil
dos participantes, praticas pedagogicas, concepcbes e percepcdes sobre a

tematica das AHSD. Haviam perguntas de multipla escolha e dissertativas.

A entrevista privilegiou dois eixos basicos: a) perfil dos entrevistados
(formacéo inicial, especializacao lato sensu, stricto sensu e tempo de atuacéo no
magistério); b) Concepc¢bes sobre AHSD, como em uma sala de aula regular
identifica-se estudantes com comportamento superdotado, participagcdo em
formacao ou capacitagdo sobre AHSD (onde e quando), ao longo da trajetéria como
educador quantos estudantes com comportamento superdotado identificou,
percepcao se houve prevaléncia de género nessa identificagéo e a opinido dos
participantes sobre o fato do projeto “Da identificacdo ao enriquecimento curricular
de estudantescom AHSD” da Coordenacédo de Educacédo Especial do municipiode

Niterdi ter identificado mais meninos/adolescentes do que meninas/adolescentes.
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O questionério de pesquisa elaborado no Google Forms® (Apéndice 3)
contemplou 0s mesmos eixos da entrevista, porém acrescentamos um terceiro eixo
que envolveu a identificacédo, por género (menino/menina), de caracteristicas de
comportamento superdotado em relagdo a aprendizagem, a criatividade, a
motivacdo e as habilidades socioemocionais. Foram enviados aos participantes
com antecedéncia de uma semana para serem preenchidos antes dos encontros

formativos

Os encontros formativos ocorreram, presencialmente, nos espacos das
escolas selecionadas, nos meses de outubro de 2022, abril e maio de 2023, nos
dois turnos: manha e tarde, com duracédo aproximada de 2 horas. Todos o0s
encontros seguiram a mesma sequéncia, conforme o planejamento prévio. Iniciou-
se com a contacdo de histéria (provocacao inicial) do livro Ernesto (Franco, 2016),
que permitiu a pesquisadora perceber as concepcdes ja estruturadas dos
participantes a respeito da diversidade humana e da tematica das AHSD. Os
participantes foram estimulados a expor suas opinides, compartilihando saberes e

experiéncias.

A partir das reflexbes realizadas, foram expostas as bases conceituais
propostas para o encontro formativo: o publico da Educacéo Especial, conceituacdo
de AHSD, percepcao dos mitos e verdades acerca do fendmeno, aporte teérico de
Howard Gardner (Inteligéncias Multiplas) e Joseph Renzulli (Teoriados Trés Anéis),
identificacdo de superdotacdo (caracteristicas e indicadores), propostas
pedagodgicas de suplementacdo em Sala de Recursos Multifuncionais e

enriquecimento curricular em sala de aula regular.

Em se tratando da andlise de dados, uma das caracteristicas basicas que

constituem uma pesquisa qualitativa em educacéao, define que:

A andlise de dados tende a seguir um processo indutivo. Os
pesquisadores ndo se preocupam em buscar evidéncias que comprovem
hipoteses definidas antes do inicio dos estudos. As abstrag8es se formam
ou se consolidam basicamente a partir da inspecdo dos dados num
processo de baixo para cima[...] como um funil: no inicio ha quest8es ou
focos de interesse muito amplos, que no final se tornam mais diretos e
especificos. O pesquisador vai precisando melhor esses focos a medida
gue o estudo se desenvolve (Ludke; André, 1986, p. 13).

Complementando a pesquisa de natureza qualitativa, o tratamento dos dados

quantificaveis foi elaborado seguindo as fases organizacdo, apresentacdo e

68



sintetizacdo, por meio de graficos e tabelas como ferramentas de anélise estatistica
descritiva (Pinheiro et al., 2009).

Para o cumprimento dos objetivos especificos apresentados, o presente

estudo foi dividido em trés etapas distintas:

Etapa | — Consistiu no mapeamento, a partir da identificagdo dos estudantes
com Altas Habilidade ou Superdotacdo, como as escolas selecionadas da rede
Municipal de Niter6i/RJ ressignificam as intencionalidades institucionais e
estratégias de ensino-aprendizagem no coletivo das experiéncias curriculares. O
mapeamento dos(as) estudantes com AHSD foi o ponto de partida para a
identificacdo e a analise das intencionalidades pedagdgicas praticadas no contexto
escolar e foi realizado nas unidades escolares que indicaram estudantes e

passaram a ser acompanhados pelo projeto.

A andlise se deu por meio da interpretacéo dos relatos dos diferentes sujeitos
participes do processo de escolarizacdo (professores, diretores, pedagogos,
coordenadores de polo), permitindo compreender o processo pelo qual as pessoas
constroem significados, na tentativa de dar sentido ou interpretar os fenémenos

educacionais (Turato, 2005).

Etapa Il — Avaliagdo do perfil dos profissionais envolvidos, levando em
consideracdo sua formacédo inicial e continuada, assim como seus tempos e
espacos de vivéncia no cotidiano escolar. Para isso, inicialmente, foi realizada uma
entrevista semiestruturada com os(as) professores(as) participantes, a fim de
conhecer suas praticas pedagodgicas e suas percepcdes e concepcdes a respeito

da identificacdo de comportamento superdotado nos alunos (Apéndices A e C).

Para essa etapa, foram realizadas 4 entrevistas presenciais, 2 via Plataforma
Meet e 51 (cinquenta e uma) por preenchimento de questionario de pesquisa
Google Forms (Apéndice 3). Além das entrevistas e do questionario, os professores
realizaram o preenchimento do formulario com critérios de observacdo de
caracteristicas identificadas nos estudantes com comportamento superdotado
(Anexos 2 e 3). Vale ressaltar que as entrevistas e o preenchimento dos formularios

ocorreram antes dos encontros formativos.

O formulario (Anexo 3) elaborado pelas autoras Inés Guzzo e Lucia Lehmann

(2021), foi utilizado no processo de identificacdo e encaminhamento dos(as)
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estudantes ao projeto da Coordenacgéao de Educacgéo Especial. Cabe destacar que
o formulario apresenta quatro categorias: aprendizagem, criatividade, motivacao e
caracteristicas socioemocionais. Para cada categoria, foram atribuidas oito
caracteristicas, totalizando 32 critérios para observacdo de indicadores de

comportamento superdotado. As categorias foram analisadas e discutidas.

Nas entrevistas realizadas no Google Forms (Apéndice 3), ampliamos as
observacfes das caracteristicas que envolvem a superdotacdo com um olharsobre

as questdes de género: meninos e meninas.

Como procedimento para compreender as narrativas dos participantes, foi
utilizada a Analise de Discurso (AD). Um dos fundadores dos estudos sobre o
discurso foi Michel Pécheux (1938-1983), na Franca, estabelecendo a relacéo
existente no discurso entre lingua/sujeito/historia ou lingua/ideologia. Para Pécheux
(1988), alinguaé aforma de materializacdo da fala, contando com o plano material
e o0 simbdlico; o discurso produzido pela fala sempre tera relagdo com o contexto
sécio-historico. Segundo o autor, o sujeito do discurso ndo se pertence, ele se
constitui pelo esquecimento daquilo que o determina: significagado do fenémeno da

interpelacdo do individuo em sujeito do seu proprio discurso

Autores como Caregnato e Mutti (2006) apoiam-se na Analise Automética do
Discurso (AAD, 1969, de Michel Pécheux):

A AD trabalha com o sentido e ndo com o contetdo do texto, um sentido
gue nao é traduzido, mas produzido; pode-se afirmar que o corpus da AD
€ constituido pela seguinte formulacdo: ideologia + histdria + linguagem.
A ideologia é entendida como o posicionamento do sujeito quando se filia
a um discurso, sendo o processo de constituicdo do imaginario que esta
no inconsciente, ou seja, 0 sistema de ideias que constitui a
representacdo; a histdria representa o contexto sdécio-histérico e a
linguagem é a materialidade do texto gerando “pistas” do sentido que o
sujeito pretende dar. Portanto, na AD a linguagem vai além do texto,
trazendo sentidos pré-construidos que sdo ecos da memoria do dizer
(Caregnato; Mutti, 2006, p. 681).

A anédlise dos dados objetivou identificar na percepcdo dos profissionais
envolvidos, através de suas narrativas, quais as concepcodes que influenciam na
identificacdo de caracteristicas de AHSD, bem como nos estere6tipos de género

no processo de indicacdo de meninas/adolescentes ao projeto.

Etapa Ill — Encontros formativos nas escolas, com todos os profissionais

envolvidos no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes com
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comportamento superdotado, explorando a tematica a partir do conceito de AHSD,
mitos, caracteristicas, estratégias de suplementacdo e enriquecimento curricular,
dentre outros. Essa etapa oportunizou a mim, como pesquisadora, e aos
professores participantes do estudo a compreenséo, ao longo da formacéo docente
em servi¢o, quais caminhos pedagdgicos e projetos séo coletivamente elaborados
para o compartilhardas praticas de atendimento as necessidades e potencialidades

dos estudantes com AHSD, mais especificamente estudantes do género feminino.

A partir das discussfes nos encontros formativos, analisamos, por meio das
narrativas dos participantes, como se deu a ressignificacdo do preenchimento dos
formularios com critérios de observacdo de caracteristicas identificadas nos
estudantes com comportamento superdotado, sob um novo prisma, a luz dos
conhecimentos adquiridos ap6s os encontros formativos e de que forma as
representacdes e percepcdes acerca de AHSD e género sao responsaveis pela
identificacdo dos estudantes, em especial, as meninas.

A metodologia de analise de dados adotada para este estudo consiste em
varias etapas essenciais. Inicialmente, realizou-se o pré-processamento dos dados,
excluindo dados incompletos e/ou inconsistentes. Para tratamento dos dados foi
realizada tabulacdo, por meio de estatistica descritiva simples com frequéncias
absolutas e relativas, inseridas no sistema Excel da plataforma Microsoft®.

Para o tratamento dos dados quantitativos, foi feita a selecdo de variaveis
relevantes para a analise, identificacdo de valores “sem informacdo” ou
informacgdes inconsistentes, considerando que os dados foram coletados por
formulario preenchido pelos proprios participantes, tendo erro de digitagdo e

perguntas sem informacéo, ainda que esse numero tenha sido infimo.

Essa etapa permitiu compreender as tendéncias gerais nos conjuntos de
dados e identificar possiveis areas de interesse para investigacao adicional. Em
seguida, foi realizada uma comparacéo entre 0s grupos de meninose meninascom
superdotacéo e verificacdo de suas variacfes, que possibilitou determinar se as

comparacgOes observadas eram estatisticamente significativas.

Por fim, os resultados dos testes foram interpretados, a fim de avaliar se
existiam diferencas significativas entre os grupos analisados, fornecendo insights

para o estudo.
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Apobs insercdo de dados quantitativos no Excel, estes foram migrados para o
Pacote Estatistico Para Ciéncias Sociais (SPSS) Software IBM® SPSS® (2023)
para andlise descritiva e testes estatisticos multivariados na amostra, a fim de
identificar a correlacdo e/ou associacdo entre as variaveis entre 0os grupos de

meninos e meninas com interpretacao dos achados.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 MAPEAMENTO DE CRIANCAS/ESTUDANTES COM AHSD

A primeira etapa da coleta de dados, ocorreu com o inicio do Projeto “Da
identificacdo ao enriquecimento curricular de alunos(as) com AHSD”, da
Coordenacéaode Educacao Especial, iniciadoemfevereiro de 2022, conduzido pela
autora e colaboradores, a partir do levantamento de estudantes indicados(as) e/ou

identificados(as) com comportamento superdotado narede municipal de Niter6i/RJ.

Foram identificados 14 alunos com comportamento superdotado, sendo 13
meninos e apenas 1 menina. Aproximadamente um ano e meio apos o inicio do
projeto, houve um aumento consideravel de alunos indicados para avaliagéo,
totalizando 96 estudantes até julho/2023. Na Tabela 8, destacamos o quantitativo
de escolas por polo que indicaram e encaminharam alunos com comportamento

superdotado para avaliacao:

Tabela 8 — Levantamento de alunos comindicagao de comportamento superdotado
nas Unidades de Educacao/UE (Ensino Fundamental | e 1l) e Unidades Municipais
de Educacéo Infantil/UMEI

POLO QUANTIDADE UE/UMEI ESTUDANTES

1 8 20

2 8 19

3 7 12

4 4 6

5 7 12

6 5 14

7 7 13
TOTAL 46 96

Fonte: Levantamento realizado pela autora em julho de 2023

Legenda: Polo 1: Centro, S&o Domingos, llha da Conceicéo, Ponta da Areia, Bairro de
Fatima: Polo2: Fonseca e Santa Barbara; Polo 3: Ititioca, Caramujo, Fonseca (parte),
Vicoso Jardim; Polo 4: Maceid, Badu, Pendotiba, Maria Paula, Sapé, Cantagalo; Polo 5:
Barreto, Engenhoca, Morro do Castro, Tenente Jardim; Polo 6: Santa Rosa, Grota, Sao
Francisco, Icarai, Jurujuba, Charitas; Polo 7: Cafuba, Jacaré, Itaipu, Engenho do Mato,
Piratininga, Varzea das Mocas, Rio do Ouro.
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Como mencionado na Tabela 1 e nalegendada Tabela 8, a distribuicéo das
escolas da rede municipal ocorre por meio de polos regionais, atendidos pela

Coordenacéao de Educacao Especial da Rede Municipal de Ensino.

E importante ressaltar que no Polo 1, embora haja um total de oito escolas
participantes da pesquisa, 0 maior namero de alunos indicados para avaliacédo ou
com parecer apresentado de AHSD encontra-se, sobretudo, em uma escola
especifica. Destaca-se também que a escola citada, por ter participado de muitos
projetos e realizado diversas parcerias na tematica, tornou-se referéncia na rede
municipal de Niterdéi e, portanto, tem praticas pedagdgicas diferenciadas para
atender esse publico,bem como investe continuamente em formacdes em AHSD

para seus professores.

Na analise do levantamento de alunos com indicacdo de comportamento
superdotado, em comparacdo com o primeiro levantamento (15 estudantes em
fevereiro de 2022), percebemos um aumento significativononudmero de estudantes
indicados para avaliacéo (96 em julho de 2023). Desses estudantes, 17 possuem
Parecer Neuropsicoldgico consolidado e os outros (96) foram indicados pelos
professores e avaliados pedagogicamente pela Coordenacdo de Educacgdo
Especial, a partir dos questionarios com os criterios de observacdo de
caracteristicas de comportamento superdotado preenchidos pelos professores
(Anexos 1,2 e 3).

Vale ressaltar que o numero de estudantes que possuem Parecer
Neuropsicolégico é infimo, por ser um instrumento de avaliagdo de AHSD de alto
custo e, portanto inacessivel para a maioria das familias atendidas na rede publica
de Niterdi. O parecer ou laudo, normalmente, € elaborado por psicélogo, psiquiatra,
neuropsicoélogo ou neuropsiquiatra, de abordagem clinica, a fim de atestar as AHSD
das criancas e estudantes, assegurando-lhes o AEE no contexto escolar e registro

no Censo Escolar.

O ConselhoBrasileiro para a Superdotacao (ConBraSD)tem atuado para que
0s sistemas de ensino se utilizem da avaliacdo pedagdgica para criancas e
estudantes com AHSD em detrimento da avaliacdo clinica. Em resposta as
reinvindicagbes do ConBraSD,a SECADI/MEC publicou a Nota Técnica n° 4, em
23 de janeiro de 2014 (Brasil, 2014): “Orientacdo quanto a documentos
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comprobatoérios de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e Altas habilidades/Superdotacdo no censo escolar’, na qual salienta que para
garantir o AEE, cabe ao professor que atua nesta area elaborar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado (Plano de AEE), documento
comprobatério de que a escola, institucionalmente, reconhece a matricula do
estudante publico da Educacédo Especial e assegura o atendimento de suas

especificidades educacionais (Brasil, 2014).

Embora haja o respaldo legal de que o Parecer Neuropsicolégico nao seja
imprescindivel na identificacdo de criancas e estudantes com comportamento
superdotados, os sistemas educacionais limitam-se aos laudos clinicose ndolevam
em consideracdo a avaliacdo pedagogica realizada pelos professores. Estamos na
tentativa de rompimento dessa légica no municipio de Niter6i, através dos
encontros formativos e das orientacbes pedagdgicas que corroborem com a

identificacdo de estudantes com AHSD.

Acreditamos que o aumento da identificacdo de alunos com comportamento
superdotado ocorrido no ultimoano deve-se a divulgacéo feita pelos coordenadores
de polo sobre o projeto recém lancado narede. Por muito tempo, na Coordenacéao
Educacéo Especial, haviadois especialistas responséaveis pelos encaminhamentos
pedagodgicos, formacdo de professores, avaliacdo de alunos e orientacdo as
familias sobre a temética AHSD, que se ausentaram do trabalho no municipio e

nao houve uma continuidade sistematica do acompanhamento aos estudantes.

Ourofino e Guimaraes (2007) j& indicavam que a questdo da complexidade e
da heterogeneidade das pessoas com AHSD imp6e muitos desafios, tanto para
educadores, como para 0s especialistas, exigindo, assim, conhecimento e pericia

na identificacdo destas pessoas.

Cupertino (2008) destaca que o conhecimento das caracteristicas da
superdotagdo contribui para a identificagédo, a avaliacdo diagnostica pedagogica, a
propria compreensao do fenémeno, a fim de implementar estratégias que atendam

as necessidades desse publico em especifico.

Partimos do pressuposto de que, quanto mais acesso ao conhecimento do
fendmeno AHSD, maiores serdo as possibilidades de identificagcdo e de se

concretizarem acdes pedagodgicas que estimulem as potencialidades dos
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estudantes. Nesse sentido, em relacdo a rede municipal de NiterGi, que possui
aproximadamente 30.000 estudantes regularmente matriculados, precisamos estar
atentos se a difusdo do conhecimento acerca da superdotacdo esta realmente

acontecendo.

Como mencionado anteriormente, de acordo com o Relatério de Marland
(1972), estima-se que de 3% a 5% da populacdo apresente AHSD académica e
que o percentual possa aumentar, em se tratando da superdotacédo produtivo-
criativa (Renzulli,2004). Pérez (2018) afirma que os individuos com AHSD somam
entre 8% e 10% em qualquer populacéo, independentemente de classe social ou
género. Em uma estimativa média, minimamente, teriamos que ter 1.500
estudantes identificados com comportamento superdotado na rede de Niteroi e a

representatividade real é de aproximadamente 0,06%, até o presente momento.

A invisibilidade desse publico da Educacéo Especial reforca-se a medida que
é dada pouca (ou nenhuma) importancia a sua identificacdo e ao atendimento as
suas necessidades. A autora Guenther (2012) adverte que a escola prioriza
estudantes que se mostram muito abaixo da média, em um esfor¢o para “corrigi-
los”, mas tende a negligenciar aqueles que se encontram acima ou se apresentam

superiores ao padrao médio adotado.

Outro dado extremamente importante e propulsor desse estudo é que dos 96
estudantes que tiveram um olhar sensivel voltado aos indicadores de
comportamento superdotado, entre fevereiro de 2022 e julho de 2023, 80 séo
meninos/adolescentes e apenas 16 sdo meninas/adolescentes, perfazendo um
total de 20% de representatividade feminina. E dessas 16 meninas/adolescentes,
5 ja chegaram as escolas com parecer neuropsicologico de AHSD, oriundas de
outras redes de ensino. Somente 9 meninas foram indicadas por professores para

avaliacao.

A diferenca em termos de prevaléncia de género (masculino) de estudantes
identificados, segundo Sakaguti (2010), pode ser explicada devido a questdes
sociais e culturais, tanto da familia, quanto da escola, em que se cria uma
expectativa maior em relacdo aos meninos, atribuindo-lhes, assim, o estere6tipo de

comportamento superdotado. Mais adiante, retornaremos com a discussao de
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género, a partir das narrativas dos participantes da pesquisa e suas concepcoes

socioculturais.

Na primeira etapa de coleta de dados, além do mapeamento do quantitativo
de estudantes com comportamento superdotado e a ressalva na diferenca de
género, um dado qualitativo foi levantado em relacdo a ressignificacdo de
intencionalidades institucionais e estratégias de ensino para esse publico.
Podemos observar que, em poucas unidades escolares, havia enriquecimento
curricular em sala de aula e/ou suplementacdo em sala de recursos, como
estratégias pedagodgicas para o atendimento as necessidades de estudantes com

AHSD.

De acordo com Alencar e Fleith (2001), propostas metodoldgicas
diferenciadas as necessidades educacionais de estudantes com AHSD séo
garantidas por leis (LDBEN n°© 9.394, 1996; CF/1988, art. 208, inciso V) e torna-se
de extrema relevancia o compartilhamento de conhecimento com os professores,
ressaltando que esse publico necessitade ambientes estimuladores e desafiadores

para desenvolver suas potencialidades.

Uma das alternativas para o atendimento educacional de estudantes com
AHSD, prevista em Lei e que tem demonstrado ser eficiente nas respostas as
demandas desse publico, € o enriqguecimento curricular, tanto na sala regular,

guanto em salas de recursos e projetos/programas especiais.

Landau (2002) afirma que:

A crianca superdotada necessita de programas educacionais que
proponham desafios e oferecam possibilidades para a autodescoberta e
para o pensamento independente. Em outras palavras, de um ambiente
gue lhe permita a realizacdo de sua potencialidade intelectual, emocional
e social. Assim, cada experiéncia de aprendizagem representa uma porta
de entrada para um mundo mais amplo que o anterior (Landau, 2022,
p. 95).

Buscando ampliar a identificagéo, desde outubro de 2022, foram realizados
seis encontros formativos oferecidos pela Coordenacdo de Educacao Especial,
voltados aos profissionais de educacdo do municipio de Niteréi as escolas que
indicaram criancas/estudantes com comportamento superdotado, como estratégia

para ampliar o conhecimento, a identificacdo e as possibilidades pedagdégicas
acerca da AHSD.
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Vale ressaltar que os encontros formativos foram ofertados para todos os
profissionais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem das criancas e
estudantes, incluindo, por exemplo, profissionais de limpeza, merendeiros,
auxiliares de portaria, administrativo. Porém, a participacéo foi inexpressiva, tanto
na entrevista como nos encontros formativos, prevalecendo, quase em sua

totalidade, a colaboracdo dos professores na pesquisa.

Percebemos que, somente a partir dos encontros formativos, as unidades
escolares comecaram a iniciar um movimento de transformacdo dos fazeres
pedagodgicos direcionados aos estudantes com AHSD. Levando-se em
consideracdo que narede municipal de Niter6i ha 94 unidades escolares e somente
conseguimosatingirseis, haum caminholongo a se tracar, mas com possibilidades
reais de identificacdo de estudantes e propostas pedagodgicas especificas as suas

necessidades.

Para tanto, precisamos compreender o perfil académico e profissional desses
sujeitos que estao intrinsecamente envolvidos com o processo de desenvolvimento
de estudantes com AHSD. Nas entrevistas realizadas, foram levantados
inicialmente dados pertinentes ao perfil dos profissionais participantes do estudo,
como formacdo inicial e continuada, informacdes sobre pds-graduacao, funcao que

ocupa na escola e tempo de atuacao na educacao.

Na metodologia de coleta de dados, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas com um total de 57 profissionais. Apesar da amostra
relativamente pequena, essa abordagem permitiu a obtencdo de dados tanto
qualitativos quanto quantitativos. Por meio dessas entrevistas, foi possivel
identificar o perfil dos profissionais envolvidos na pesquisa, incluindo informacodes

sobre sua formacéo e experiéncia profissional.

Alémdisso, as entrevistas abordaram a percepc¢ao desses profissionais sobre
os estudantes com Altas Habilidades e Superdotacao, as estratégias e métodos de
identificacdo utilizados em sala de aula, as principais dificuldades enfrentadas no
processo de identificacdo e atendimento desses alunos, bem como a prevaléncia
de género entre os estudantes identificados como superdotados. Essa abordagem
mista, combinando dados qualitativos e quantitativos, forneceu uma visao

abrangente e rica do tépico, mesmo com o namero limitado de participantes.
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5.2 PERFIL DOS PROFISSIONAIS PARTICIPANTES

O mapeamento da formacado inicial dos profissionais participantes da
pesquisa, apontou que mais de 45% sao Pedagogos como descrito na tabela e

grafico a seqguir.

Tabela 9 — Formacéo Inicial dos participantes da pesquisa

Formacéao inicial dos participantes da pesquisa

Curso Frequéncia %
Pedagogia 23 45%
Formacéao de Professores — Ensino Médio 13 25%
Licenciatura em area especifica da educacao 12 24%
Formacéo Continuada 1 2%
Psicopedagogia 1 2%
Ciéncias Bioldgicas 1 2%
Total 51 100%

Fonte: Organizado pela autora (2023)

A formacédo inicial assinalada pelos participantes trata-se de uma etapa
formativa que antecede o exercicio profissional, como um pré-requisito para o

desempenho de suas fungoes.

No municipio de Niteroi, de acordo com as atribuicdes e requisitos dos cargos
definidos pela Lei Municipal n® 3.067/2013, o requisito necessario para 0s
professores atuantes da Educacéao Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental, seria
licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior (graduacao) ou Nivel Médio
na modalidade Normal, na forma da LDBEN n° 9.394/1996. Para os professores
que atuam no segundo segmento do Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano, o

requisito minimo seria de Licenciatura Plena na area especifica de atuacao.

Vale ressaltar que “Formacdo Continuada’ que consta na Tabela 9, foi
digitada por um participante, na opcéo “outros”, na pergunta de mualtipla escolha do
questionario de pesquisa do Google Forms (Apéndice 3), sendo considerada como

informagdao inconsistente no tratamento dos dados.
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Percebe-se que, embora haja um quantitativo expressivo de professores com
graduacdoem Pedagogia, os cursos de formacédo carecem de maiores abordagens
sobre a temética de AHSD, o que possivelmente vem formando educadores sem
capacitacdo suficiente para identificar e atender os estudantes com mais

potencialidades em suas salas de aulas regulares (Pérez, 2006; Delou, 2012).

A Resolucdodo CNE/CP n°1/2006 trata das Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduacdo em Pedagogia e teve como objetivo estabelecer
principios, condi¢cdes e normas para os planejamentos e avaliacées das instituicoes
de ensino superior e pelos 6rgdos dos sistemas de ensino de todo o pais (Brasil,
2006).

Nesse sentido os cursos de Pedagogia se destinariam a formacdo de
professores para exercer a funcdo de magistério na Educacéo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de nivel médio na modalidade normal;
de educacao profissional na area de servicos e apoio escolar; as atividades de
organizacdo e gestdo educacionais; as atividades de producdo e difusdo do
conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional e em outras areas que

prevé conhecimentos pedagogicos (Brasil, 2006).

Ludke e Boing (2012) traduzem as dificuldades e os desafios em relagdo a
formacao dos professores, principalmente nos cursos de Pedagogia, a partir de um
olharde um trabalho docente generalista, que ndo tém uma defini¢cao especifica do

seu campo de trabalho, bem como a sua defini¢ao profissional:

As dificuldades ao lidar com o tipo de conhecimento geral na preparacéo
de futuros professores ha muito tempo representam desafio para a
universidade. De modo especial para as Faculdades de Educacéo e os
cursos de Pedagogia, responsaveis pelos cursos de licenciatura, onde se
formam os professores para as diferentes disciplinas do curriculo da
educacdo bésica. Dentro desse cenario ja se divisa uma separagao
essencial, com consequéncias de grande alcance, até mesmo na
constituicdo da identidade profissional dos professores desse nivel de
ensino. Os que se dedicardo as diferentes disciplinas cursam as
licenciaturas correspondentes a elas e os que se destinardo a “ensinar
tudo a todos” sdo formados pelo curso de licenciatura em Pedagogia
(Ludke; Boing, 2012, p. 435).

O “ensinartudo a todos” passou a ser um grande dilema enfrentado pelos
professores que, na complexidade do cotidiano escolar e na formacao deficitana

nos cursos de Formacao de Professores e Pedagogia, precisam alcancar o maior

80



numero possivel de possibilidades de aprendizagem para seus estudantes de
forma generalistas, fragilizando assim, o olhar sobre as especificidades de
determinados grupos. Torna-se imprescindivel que as universidades revejam seus
curriculos, a fim de equilibrar teoria e pratica, forma e contetdo, indissociaveis no

fazer pedagdgico docente.

Entre as principais mudancas ocorridas no curso de Pedagogia a partir da
Resolucdo CNE/CP n° 1/2006, destacamos a extincdo das habilitacbes em
Educacao Especial, amparada na defesa de que tais diretrizes suprimiam as
habilitacbes que ofereciam um carater especialista a formacdo do pedagogo
quando, uma vez que a formacao deveria instrumentar professores e pedagogos
em lidar com a diversidade que a inclusdo impde no contexto educacional. Como
consequéncia da Resolucéo, as formacdes especificas em Educacdo Especial
deveriam ser obtidas por meio de especializacdes futuras, apés a formacéo inicial.
Tal cenario tem contribuido para fortalecer a propagacdo de cursos de pos-
graduacdes lato sensu em Educacado Especial, principalmente, em instituicbes
privadas (Harlos, 2015).

Estudos apontam para o despreparo dos graduados em Pedagogia quantoao
atendimento as especificidades do publico da Educacdo Especial, impactando
diretamente em sua pratica em sala de aula, principalmente na identificacao de
criangas e estudantes com AHSD, invisibilizados pela falta de conhecimento dos
professores (Negrini; Freitas, 2008; Macedo, 2010; Poker; Milanez, 2015).

Em relacdo a realizacdo de pos-graduacdo, aproximadamente 80% dos

participantes fizeram especializacdo na area da educacéo (Tabela 10).
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Tabela 10 — Nivel de Pés-Graduacgéo dos patrticipantes da pesquisa

Curso de Pos-Graduacgéao

Nivel Frequéncia %
Especializagéo 39 76%
Mestrado 5 10%
Especializacéo e doutorado 2 4%
Doutorado 2 4%
Nenhuma 2 4%
Formacéo Continuada 1 2%
Total 51 100%

Fonte: Organizado pela autora (2023)

A maioria dos participantes da pesquisa possui especializacdo em educacéo
(lato sensu), sendo que aproximadamente metade apresenta em sua formacéo
inicial, a graduacdo em Pedagogia, além de 20% dos(as) professores(as) que

possuem mestrado e doutorado (stricto sensu).

Os cursosde especializacdo,em suagrande maioria, ndo estavam articulados
com as experiéncias profissionais na Educacdo Inclusiva e em praticas
pedagdgicas consolidadas e, como consequéncia, prejudicando as expectativas

imediatas de criangas e estudantes com comportamento superdotado.

Vale ressaltar que os(as) participantes do estudo ingressaram no servi¢co
publico através de concursos de provas e titulos e que, de acordo com o Plano
Unificado de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Fundagdo
Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Educacdo de Niterdi, Lei n°
3.067/2013, séo acrescidas vantagens pecuniarias, como adicional por Formagéao
Continuada (15%) e progressao funcional na carreira por Titulacao e por Tempo de

Servigo:

Art. 16. A progressao funcional por Titulagdo acontecera segundo os
seguintes percentuais entre 0s niveis:

| — Nivel Fundamental ao Nivel Médio — 10%;

Il — Nivel Médio ao Nivel Superior — 14%;

lll — Nivel Superior & Especializagdo (P6s-Graduacdo Lato-Sensu) — 18%;
IV — Especializacdo ao Mestrado — 22%;

V — Mestrado ao Doutorado — 26%. (Niter6i, 2013)
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Tanto o Adicional por Formacdo Continuada, quanto a Progresséo Funcional
por Titulacdo, atendem parcialmente a uma reivindicacao histérica que incrementa
valorizacao, atratividade para com a profissdo docente e reforcar que a qualidade
da educacao esta atrelada, também, a carreira e a atualizacao dos profissionais da

educacao.

No que tange a funcéo que cada profissional ocupa na unidade escolar,
podemos observar que mais da metade sdo professores regentes, responsaveis

por um grupo de referéncia especifico.

Tabela 11 — Funcao Ocupada na Unidade Escolar

Funcao na UE

Funcéo Frequéncia %
Professor(a) Regente 27 53%
Professor(a) de Apoio Especializado 10 20%
Professor(a) Il 6 12%
Professor(a) de Sala de Recursos 3 6%
Outros 3 6%
Pedagogo(a) 2 4%
Total 51 100%

Fonte: Organizado pela autora (2023)

Aproximadamente 20% s&o professores(as) de Apoio Educacional
Especializado, que atuam na mediacdo de criancas/estudantes com deficiénciae
TEA. Os(as) professores(as) identificados(as) como Professor Il sdo os professores
de area, como educacao fisica, artes, musica ou lingua estrangeira. H4 também os
professores especialistas que atuam diretamente nas salas de recursos

multifuncionais.

Proporcionalmente, em uma unidade escolar, o quantitativo de professores
regentes sera sempre maior que o de professores de apoio especializado, de areas
especificas e de sala de recursos. E como professor de referéncia de um
determinado grupo ou turma, sua responsabilidade no processo de ensino e
aprendizagem torna-se proporcionalmente maior, exercendo o papel de mediador

e de fonte motivadora das experiéncias de aprendizagem de seus estudantes.
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Considerando acomplexidade da préatica pedagdgica e dos saberes docentes,
busca-se resgatar o papel do professor, pensando em uma abordagem formativa
que priorize suas experiéncias praticas, aliadas aos saberes cientificos e
académicos, a fim de contribuir efetivamente. E o cotidiano nas escolas, exige do
professor um novo perfil de competéncias, com foco nas diversas relagdes
estabelecidas entre 0s sujeitos e na articulacédo de saberes dentre as varias areas
do conhecimento, de forma a contribuir para que os alunos sejam capazes de
buscar solucdes para os problemas apresentados, a fim de torna-los mais criticos,

criativos e reflexivos.

Na discussdao sobre os saberes docentes e a importancia da pratica

pedagogica, Tardif (2012) destaca que:

O saber dos professores deve ser compreendido em intima relagdo com
o trabalho deles na escola e na sala de aula. Noutras palavras, embora o0s
professores utilizem diferentes saberes, essa utilizacdo se d4d em funcéo
do seu trabalho e das situagdes, condicionamentos e recursos ligados a
esse trabalho. Em suma, o saber esta a servigo do trabalho. Isso significa
gue as relagdes dos professores com o0s saberes nunca sdo relagdes
estritamente cognitivas: séo relaces mediadas pelo trabalho que Ihe
fornece principios para enfrentar e solucionar situagdes cotidianas (Tardif,
2012, p. 16-17).

E nesse contexto de relacdes de trabalho, de recursos e praticas
pedagdgicas, que buscamos ressignificar os processos formativos, dando lugar de

fala a todos os envolvidos na trajetéria de construcdo dos saberes de professores

e estudantes.

Ao questionarmos sobre o tempo de atuacdo no magistério, os dados
apontaram que a rede de Niter6i possui em seu quadro efetivo profissionais com
vasta experiénciaem servi¢co. Dos 51 profissionais entrevistados, 45% tém mais de
20 anos de tempo de atuacdo e menos que 10% sao servidores recém-

empossados.

84



Tabela 12 — Tempo de atuacdo na educagao

Tempo de Atuacdo no Magistério

Tempo Frequéncia %
Menos de cinco anos 5 10%
De cinco a dez anos 5 10%
De 10 a 20 anos 18 35%
Mais de vinte anos 23 45%
Total 51 100%

Fonte: Organizado pela autora (2023)

Iniciamos a discussdo sobre o perfil dos(as) participantes, partindo da
premissa de que a atuacéao profissional constitui umaimportante fonte de aquisicao
de saberes e que, a partir das experiéncias coletivas, alinhadas aos saberes da
formacao inicial e continuada, os(as) professores(as) ressignificam suas praticas
pedagdgicas.

Ao analisarmos o tempo de atuacdo dos(as) participantes na educacao,
verificamos uma longa experiéncia no “ch&o” da escola, com 80% com professores
de 10 a 20 anos ou mais nafunc¢éo. Em contra partida, os professores com pouca
experiéncia profissional (10%) s&do, em sua maioria, recém empossados do
ConcursoPublicorealizado em 2016, que teve prorrogacéo de validade até outubro
2021.

O desenvolvimento profissional de professores abarca um processo continuo
que apensaconhecimentos, experiéncias, atitudes, concepc¢des e praticas ao longo
de sua carreira. A larga experiéncia na docéncia contribui significativamente no
fazer pedagdgico, porém, nao garante por si s6, uma aprendizagem significativa

gue atenda as especificidades de seus estudantes.

A praxis, composta da teoria como expressao da pratica, compreende que 0
trabalho do professor se realiza no contexto das relagdes sociais, num dado
momento histérico determinado e se expressa na “didatica pratica forjada pelos

professores no enfrentamento das contradicdes de suas praticas pedagdgicas’
(Martins, 2004, p. 43)

Enfrentamento este, que abarca inclusive os professores iniciantes, com

menos experiéncia profissional, muitas vezes recém formado, o qual apresenta a
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necessidade de uma intensificacado do aprendizado do fazer pedagdgico e pessoal,
de uma posicdo de inexperiente para experiente, na busca por identificacédo e

socializagao profissional.

O entendimento de que este professor estd numa fase de transicéo, iniciando
suas primeiras experiéncias concretas, nem sempre é observada, pois se
desenvolve uma representacao de que sua formacao foi suficiente e lhe propiciou

preparo necessario para o exercicio da docéncia (Cunha, 2010).

Na complementariedade da metodologia e com objetivo de melhor aprofundar
a analise, foi feita uma associacdo entre as variaveis “Tempo de atuacao no
magistério” e “ldentificacdo de estudantes com comportamento superdotado”,
(Tabela 13).

Tabela 13 — Analise bivariada das variaveis: Tempo de atuacdo no magistério e
Identificacdo de alunos superdotados com Software IBM® SPSS®. Aplicado indice
de associacao de Cramer.

Tempo de atuagao no Identificacédo de alunos
magisterio superdotados p.valor
Anos n(%)
11-20 anos 18 (35,3%)
>20 anos 23 (45,1%
Total 41 0,34

Fonte: Organizado pela autora (2023)

Foi possivel observar que ndo houve significancia estatistica (p>0,34), assim
dizendo, o fato do professor ter uma vasta experiéncia profissional, ndo garante o

processo de identificagao de criangas e estudantes com AHSD.

Defendemos a ideia de uma formacao que va além da inicial, uma formacao
continuada em servi¢o, consensualmente engendrada como uma estratégia na
promocao da criticidade e da reflexdo na acdo docente, que atendera ndo somente
as especificidades dos estudantes, como também as expectativas dos professores

experientes e iniciantes no processo de ensino e aprendizagem.
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5.3 FORMACAO EM SERVICO, TRAJETORIAS E DESAFIOS

Com o intuito de compreender, ao longo da formacédo docente em servico,
quais caminhos pedagodgicos e desafios enfrentados pelos profissionais no
compartilhamento das praticas de atendimento as necessidades e potencialidades
dos estudantes com AHSD, mais especificamente do género feminino, levantamos
alguns questionamentos pertinentes ao estudo.

Indagamos aos participantes se, durante a trajetéria profissional, participaram
de alguma formacéao especifica em AHSD.

Figura 2 — Participacdo em formacéo especifica na tematica AHSD

Participacao em formacdo ou capacitacao
especifica na tematica AHSD

= Ndo = Sim

Fonte: Organizado pela autora (2023)

Durante esse questionamento, chamou-nos a atencdo a fala de uma
professora que, embora tenha afirmado que nunca participou de formacgéo na area,
recentemente foi identificada com AHSD, aos trinta e seis anos de idade. Quanto a
esse diagndstico, mencionou que o parecer tardio causou grandes prejuizos

durante sua trajetdria de vida pessoal, profissional e académica:

A experiéncia que eu tenho foi comigo, aconteceu comigo, porque eu
sempre tive um péssimo desenvolvimento na escola, em outras matérias
ligadas a l6gica, mas eu tinha um desenvolvimento muito superior na parte
dalinguagem e da criatividade. E ai eu sofri muito na escola, muito, muito
mesmo, eu estudei numa escola tradicional. E mais velha, muito mais
velha, eu fiz um teste neuropsicolégico, por conta de outras questdes
emocionais, e descobri que eu tenho altas habilidades na parte criativa e
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comunicativa. E isso me ajudou muito a superar outras questdes
emocionais que eu vinha atravessando na vidaadulta, porque o aluno com
altas habilidades, normalmente, ele tem enorme facilidade na busca do
conhecimento, na parte académica, mas ele tem um caminhar muito
solitério (Professor 5).

A narrativa destacada da Professora 5 que, embora ndo tenha participado de
formacdo na tematica, recebeu o parecer de AHSD aos 36 anos de idade e
considerou tardio, causando grandes prejuizos em sua vida pessoal, académica e
profissional, nos remete o “caminhar solitario” e a expressdo “a Soliddo do
Fundista”, utilizada porLandau (2002), na qual traca uma comparacao entre o atleta
que corre longasdistancias, sempre a frente dos outros corredores, e 0s estudantes
com comportamento superdotado. Sobre isso, ressalta que, embora o aluno esteja
posicionado a frente, se destacando no aspecto intelectual, pode estar
emocionalmente solitario e segregado do grupo — o que pode leva-lo a desistir de

potencializar seus talentos.

Em sua narrativa, a Professora 5 levanta uma discusséo sobre a identificagdo
tardia das suas AHSD (aos 36 anos de idade) e de como teve uma trajetoria de
escolarizacao dificil por conta da invisibilidade de suas potencialidades. Alémdisso,
a dificuldade na percepcéo e identificacdo do comportamento superdotado ocorreu
no ambito familiar também, gerando desafios enfrentados cotidianamente pelos

individuos e seus pais.

As necessidades socioemocionais e cognitivas de crianc¢as e estudantes com
AHSD nem sempre séo atendidas pela escola e pela familia. Sendo assim, para o
atendimento e acompanhamento favoravel ao do individuo que apresenta
comportamento superdotado, salientamos a importancia do envolvimento de
familiares e dos demais contextos de desenvolvimento nos quais encontra-se

inserido.

Silverman (1993) destaca que os pais geralmente ndo se sentem preparados
para reconhecer as necessidades da crianca/adolescente superdotado. Os
problemas que surgem sdo decorrentes de diversos fatores, tal como, mitos,
informacgao equivocada sobre superdotacéo e faltade informagéo sobre os recursos
disponiveis. Conhecimentos equivocados e contraditorios fazem com que os pais
sintam-se confusos em relagdo a estimulacao que devem proporcionar aos seus

filhos que apresentam comportamentos superdotados.
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Outro ponto importante a ser considerado no discurso da Professora 5, tange
as questdes sociocognitivas e emocionais vivenciadas enquanto pessoa com
comportamento superdotado. Precisamos atentar que, devido a sua complexidade
cognitiva, individuos com AHSD reagem mais sensivelmente a ambientes que néo
correspondam as reais necessidades relacionadas as suas habilidades e
potencialidades. Essa resposta pode se expressar, externamente, através de
comportamentos sociais inadequados e, internamente, por insegurancga,

autoimagem negativa e frustracdo (Virgolim, 2021).

A autora traz uma discussdo sobre os altos e baixos da superdotacao,
estabelecendo um paralelo com os dois lados de uma moeda, representado pela
figura a seguir, em que apresenta aspectos potentes (fortes) relacionados as

fragilidades e as possiveis consequéncias arcadas pelos individuos com AHSD.
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Figura 3 — Os altos e baixos da superdotacéo

08 ALTOS E BAIXOS DASUPERDOTACAO
, ' ' POSSIVEIS
ASPECTOS FORTES O OUTRO LADO CONSEQUENCIAS

Apresemta maior mivel | Acha que a forma de raciocinio | Os colegas a evitam; os adultos a

e compreensio do que | e compreensio dos colegas sio | pereebem como faladora demais,

o5 colegas de mesma “hobas™ e expressa sua opinidio | A crianga perde amigos,

feeie para eles,

Habilidades verbais Conversa mais do que os s colegas a percebem como

avangaidas para a fdade | colegas, que ndio entendem sobre | pretensiosa ¢ superior aos outros,
o que ela estd falando, Acnanga | ¢ a excluem, A crianga fica
quer falar sempre, ndo dando a | solitina,

VEZ a08 outros,

Pensamento criative Resolve problemas de sen O professor se sente ameagado,
proprio jeito, ¢ nio da forma percebe a crianga como
ensinada pelo professor, desrespeitosa da figura de

autoridade e decide reprimi-la,
o que estabelece o paleo para a
rebelido,

Ripida no pensamente | Torna-se facilmente entediada O professor pode achar
com a roting ¢ pode nio que a crianga € desatenta,
completar suas tarefas, Por outro | negativa ou com problemas
lado, pode acabar rapidamente comportamentais, € que exerce
suas atividades e ficar vagando | md influéneia nos colegas,
pela sala, procurando o que fazer,

Alto nivel de emergla Pode ser muito distraida, A crianga pode se desgastar
comegando virias tavefas e ndo | tentando realizar muitos
terminando nenhuma. projetos de uma vez 50, Sua alta

energia pode ser confundida
com Transtorno de Desordem
da Atengdo ¢ Hiperatividade

TDAH. Medicag o pode
ser sugerida para “acalmar” a
crianga,

Grande poder de Al pumas veres gasta tempo Motas baixas, uma ver que as

coRee miragio demasiado em um projeto; fica tarefas nio sio completadas,
perdida nos detalhes e perde 05 | 0 que causa frustragdo para a
prazos de entrega, CTIaNgA, seus pais ¢ professones,

Pensamente ao nivel de | O pensamento ao nivel do Tanto os colepas quanto os

o adulto niio se faz scompanhar de | adultos podem achar a crianga
hahilidades ao nivel do adulto, rude, ofensiva e sem tato,
tais como a diplomacia, Pode passando a evitd-la,
falar coisas de forma rude ou
desconcertante.

Fonte: Virgolim (2021, p. 6)

Equilibrarsentimentos, emocgdes, habilidades, formas de se expressar, geram
tensbes no cotidiano de criancas e estudantes com comportamento superdotado.
O professor precisa estar instrumentalizado para saber lidar com tais caracteristicas
e ter um olhar atento e cuidadoso sobre os conflitos que possam a vir ser gerados
no processo educacional.

E para tanto, reforcamos a necessidade de uma formacdo continuada

especifica que privilegie o atendimento as necessidades e expectativas de criancas
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e estudantes com comportamento superdotado, bem como traga elementos

imprescindiveis ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas.

No que tange a formacéo especificaem AHSD oportunizada aos participantes
da pesquisa, nota-se uma representatividade infima. Aproximadamente 70%,
durante suas trajetérias profissionais, ndo participaram de encontros formativos na
tematica. Com isso, ha consequentemente, um prejuizo na identificacdo de

criancgas/ estudantes com comportamento superdotado.

A formacao do professor é imprescindivel para o desenvolvimento pleno de
seus alunos. Ela ocorre processualmente, ao longo de sua experiéncia como
educador, em uma realidade concreta de sala de aula, constituida histérica e
socialmente, dentro e fora da escola. Nesse sentido, a representacao social que
possuide seusalunosestéintrinsecamente ligada a pratica pedagdgica e a relacao

professor-aluno.

Em se tratando de alunos com comportamento superdotado, acredita-se que
essa representacdo social esteja arraigada a concepcdo de mitos e crengcas em
torno desses sujeitos, dificultando, assim, o processo de identificacéo de talentos e
habilidades.

Os encontros formativos realizados com os professores participantes da
pesquisa tiveram como objetivos principais compartilhar conceitos sobre a
tematica, desconstruirmitos e esteredétipos, trocar experiéncias exitosas de praticas
e estratégias pedagdgicas que contemplem criancas e estudantes no

desenvolvimento de suas potencialidades.

Ao se tratar da identificacdo de criancas /estudantes com AHSD, em sua
trajetéria como educador, houve um percentual relativamente equilibrado entre os
que jad indicaram para avaliacdo e os que ainda ndo conseguiram ter um olhar mais

atento ao identificar as caracteristicas presentes no comportamento superdotado.
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Figura 4 — Identificacdo de criancas/estudantes com AHSD realizada pelo(a)

professor(a)

Identificacdo de Estudantes com AHSD

43%

= Sim Nao

Fonte: Organizado pela autora (2023)

A partir da resposta positiva sobre a possibilidade de, ao longo da trajetéria
profissional, ter identificado criancas/estudantes com comportamento superdotado,
guestionamos a respeito do quantitativo realizado. Destacando que a rede
municipal de Niter6i possui profissionais com larga experiéncia na educacéo,
conforme ja foi sinalizado, com profissionais com mais de 20 anos de atuacéo,
surpreende-nos que aproximadamente 40% tenham identificado menos de cinco
estudantes com AHSD (Tabela 14).

Tabela 14 — Quantidade de estudantes com comportamento superdotado
identificado pelos participantes da pesquisa

Dos que responderam sim, quantos estudantes foram identificados?

Numero de estudantes identificados Frequéncia %
Menos de cinco 19 66%
Entre cinco e dez 8 28%
Mais de dez 2 7%
Total 29 100%

Fonte: Organizado pela autora (2023)

Alguns estudos apontam que as fragilidades na formacéo dos professores,

geram equivocos tedricos e de estratégias pedagogicas que reforcam a
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invisibilidade desses sujeitos no interior das escolas e que sdo caracterizadas por
fatores como: a falta de identificacédo ou subidentificacao de estudantescom AHSD,
mitos e esteredtipos que distorcem olhar dos professores, e a escassez de
atendimento em programas de suplementacédo (dentro e fora das escolas) e em

cursos de formacao docente.

Reforca-se a importancia de oferecer especializacéo, cursos de atualizagéo e
educacao continuada e permanente para que o0s professores, mesmo com a vasta
experiéncia apresentada, possam estar preparados para tender as demandas

especificas desse publico da Educacao Especial.

Na complementariedade da andlise quantitativa, foi necessario esclarecer que
para estas variaveis a hipotese nulaneste estudo € que a formacgéo ou capacitacao
na area de AHSD e a identificagdo de alunos com comportamentos superdotados
associados a aprendizagem nao foi significativa (p>0,05) e a hipotese alternativa é
que esta associacdo foi significativa (p<0,05). Apdés o teste de V Cramer foi

identificado p>0,568, ou seja esta associacdo nao foi significativa.

Tabela 15 — Anélise bivariada das varidveis Formacédo ou Capacitagdo na area de
AHSD e a identificacdo de estudantes com Comportamento Superdotado,
associados a aprendizagem com Software IBM® SPSS®. Aplicado indice de

associacao de Cramer.

Formacéo ou Identificacdo de alunos
Capacitacéo Alunos superdotados p.valor
em AHSD n (%)
sim 16 (31%) Menos de 5 19 (66%)
nao 35 (69%) Entre 5e 10 8 (28%)
Mais de 10 2 (7%)
Total 29 0,568

Fonte: Organizado pela autora (2023)

Na intencdo de compreender como se dao esses equivocos tedricos e de
estratégias pedagogicas relacionados sobre AHSD, fizemos um aprofundamento
de preceitos tedricos com o objetivo de analisar como professores experientes
apresentem dificuldades de percepcao na identificacdo de criancas e estudantes

com comportamento superdotado.
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5.4 PERCEPCAO DOS PROFESSORES NA IDENTIFICACAO DE
ESTUDANTES COM COMPORTAMENTO SUPERDOTADO

Barrera et al. (2021) fazem uma anélise da relagdo entre a formacao de
professores e a percepcéo dos professores sobre a identificagdo e o atendimento
aos alunossuperdotados e destacam a necessidade de melhorar a formacéo nessa

tematica na formacéao inicial e continuada de professores.

Precisamos pensar que a identificagdo ocorre a partir de uma observacéao
minuciosa de sinais marcantes de desempenho e por uma avaliacdo
multidimensional que envolva familia, professores e seus pares. O contexto da sala
de aula torna-se um territorio fértil na identificacdo de habilidades, talentos,
dificuldades e necessidades dos alunos. Ocorre uma lacunaentre os alunos com
comportamento superdotado e a formacdo de professores deficitaria e suas

representacdes socioculturais no trato com esse publico.

De Angelis (2017) discorre sobre a forma como o conhecimento sobre a
educacao de superdotados é difundido em uma populacdo de professores e
licenciados de formac&o de professores. E, como resultado, a educacao de
superdotados tem sido amplamente excluida das praticas de educacao especial e
inclusiva e ressalta o papel fundamental do professor especialista no atendimento

educacional especializado.

Torna-se um grande desafio para os professores e para a escola oportunizar
uma educacéo inclusiva para esse publico de estudantes que possuem demandas
cognitivas, sociais e afetivas diferenciadas. Os professores precisam investir na
buscapor conhecimentosinerentes aidentificacdo e o desenvolvimento de praticas
pedagodgicas para atender suas necessidades e favorecer que suas

potencialidades e capacidades sejam alcancadas de forma plena

Mohamed e Elhoweris (2022) trazem a questéao da percepcao dos professores
de educacdo infantil sobre varios componentes da educacdo de criancas
superdotadas. E que se faz necessaria a promoc¢do de ferramentas de avaliagao e
programas de enriquecimento que possam capacitar os professores da educacao

especial no atendimento a estudantes superdotados.
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A educacaoinfantil marcao iniciodo processo de escolarizacdo das criancas,
em umdos ambientes mais propicios para revelar seusinteresses e especificidades
de desenvolvimento e aprendizagem. E € nesse espaco, entre seus pares, que 0(a)
professor(a) precisa estar atento aos sinais de precocidade ® e possa estar
instrumentalizado a proporcionar experiéncias enriquecedoras, de forma a

estimular seu processo de aprendizagem e desenvolver suas potencialidades.

Morales-Nava et al. (2021) destacam a importdncia de reconhecer as
caracteristicas das criancas nadeteccdo da superdotacdo, havendo uma prioridade
de deteccdo no ensino fundamental e ndo na educagao infantil. Enfatizam a
importancia de oportunizar formacéo de professores que possibilite desenvolver

competéncias na identificacdo das criancas superdotadas.

Cannaday e Courduff (2017) discorrem sobre o Programa GATE (Educacéo
de Superdotados e Talentosos) que consiste em formacgao que corrobora com um
crescimento positivo no conhecimento perceptivo dos professores sobre sua

importancia na identificacado de caracteristicas de comportamento superdotado.

Arantes-Brero e Capellini (2022) trazem a consultoria colaborativa como
programa de formacéo continuada com foco na desmistificacdo de crencas sobre
AHSD, porém ressaltam que o engajamento do professor em formacéo é primordial

para um resultado positivo.

A percepcdo do professor e seu comprometimento em relagéo a identificagdo
de caracteristicas de comportamento superdotado precisam estar alinhados a uma
formacado continuada que privilegie bases tedricas que desmistifiquem o senso
comum sobre AH e praticas pedagoégicas que garantam uma educacéo
especializada necesséria ao desenvolvimento de suas habilidades.

Souto, Castro e Delou (2021) sdo categoricas ao afirmar que o conhecimento
do professor acerca de altas habilidades ou superdotacdo mostrou-se superficial
mesmo apos as capacitacdes oferecidas pds formacao bésica, ndotrazendo, dessa

forma, a percepcéo adequada a superdotacéo.

5 Considera-se que uma crianca apresenta precocidade, a partir do momento em que ela comeca
a exibir algum comportamento ou saber que ndo é esperado para aquela idade, sem ter tido uma
formacao especifica para determinada acao (Cupertino; Arantes, 2012; Martins; Ogeda, 2020).
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A formacao do professor € imprescindivel para o desenvolvimento pleno de
seus alunos. Ela ocorre processualmente, ao longo de sua experiéncia como
educador, em uma realidade concreta de sala de aula, constituida historica e
socialmente, dentro e fora da escola. Nesse sentido, a representacao social que
possuide seusalunosestéintrinsecamente ligada a pratica pedagdgica e a relacao

professor-aluno.

Em se tratando de alunos com comportamento superdotado, acredita-se que
essa representacdo social esteja arraigada a concepcdo de mitos e crengas em
torno desses sujeitos, dificultando, assim, o processo de identificacéo de talentos e
habilidades. Na categoria “Estere6tipos”, barreiras relativas ao contexto social,
econdmico, cultural e de género influenciam na percepcdo dos professores em

relagéo aos estudantes.

Na pesquisarealizadanatese, ao cruzar os dados sobre os respondentes que
disseram j& ter participado de alguma formacao especifica na temética de AHSD
com os profissionais que afirmaram ter identificado estudantes com superdotacéo
em sala de aula, é possivel observar uma relacdo entre a formagdo e a
identificacdo. Os profissionais que passaram por formacado especifica tém uma

tendéncia a identificar um maior nimero de estudantes com AHSD.

Esses resultados sugerem que a formacao desempenha um papel crucial na
capacitacdo de profissionais para reconhecer e apoiar adequadamente os alunos

superdotados em sala de aula.

Nesse sentido, buscamos levantar, juntos aos professores, quais 0s maiores
desafios encontrados no processo de identificacdo de criancas/estudantes, no
cotidiano da escola.

5.4.1 DESAFIOS NO PROCESSO DE IDENTIFICACAO DE AHSD

Em se tratando do processo de identificagcdo de criangas/estudantes com
comportamento superdotado, os participantes foram questionados a respeito das

dificuldades encontradas no reconhecimento das caracteristicas.

A tabela apresentada a seguir se origina de uma pergunta aberta no

questionario de pesquisa (Apéndice 3, n° 17): “No processo de identificacado, qual
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a maior dificuldade encontrada?”, em que os participantes foram convidados a
compartilhar as maiores dificuldades encontradas no processo de identificacdo de
estudantes superdotados. Os resultados qualitativos foram categorizados em

diversas areas que ilustram os desafios enfrentados por esses profissionais.

Tabela 16 — Dificuldades encontradas pelos(as) professores(as) na identificacéo de
AHSD

Maiores dificuldades encontradas pelos participantes no processo de identificacdo de
estudantes superdotados

Categoria Descricao
Conhecimento e Falta de conhecimento e formacdo adequada sobre superdotacéo
Formacéao Dificuldade em identificar caracteristicas superdotadas
Dificuldade em diferenciar as facilidades de aprendizado de algumas
Diferenciagdo e criangas em relacdo as dificuldades de outras
Contexto Cultural Reconhecer como o contexto cultural pode influenciar a aquisicédo de

conhecimento

Desafio de distinguir entre superdotacao e caracteristicas do espectro
Autismo e Hiperfoco | autista, especialmente quando ambos envolvem interesses
especificos e hiperfoco

Identificar criancas superdotadas que podem ser hiperativas e a
possibilidade de conflitos com seus colegas de classe devido ao
desejo por mais conteludo e possibilidades

Intensa Movimentagéao
e Conflito

Formalizar a avaliagdo das caracteristicas superdotadas.

Formalizag&o, laudos e ~ . .
¢ Obtencdo de laudos e andlises especializadas

diagnéstico
Desafio de diagnosticar a superdotacdo em alunos
Integracdo com o Dificuldade em integrar crian¢as superdotadas com o grupo e atender
Grupo as suas necessidades
Abordagem A dificuldade esta em ter um olhar sensivel para as diversas areas
rdag nas quais uma crian¢a superdotada pode ser talentosa, como arte e
Multifacetada
esportes
Expectativas dos Pressédo dos professores para que as habilidades superdotadas se
Professores manifestem em todas as éareas

Fonte: Organizado pela autora (2023)

Mais da metade dos participantes do estudo, destacou a falta de
conhecimento sobre a tematica como dificuldade no processo de identificacdo de
estudantes com AHSD. Entendemos que a parcela que respondeu que nao sabe
ou nao percebe nenhuma dificuldade em relacéo a identificacdo (6%), soma-se
inclusive a falta de conhecimento. Perez e Freitas (2011) reiteram que a
invisibilidade dos alunos com AHSD por parte dos(as) professores(as) esta

fortemente vinculada a desinformacéo sobre o tema e sobre a legislacéo que prevé
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0 seu atendimento, bem como a falta de formacéo inicial e continuada e a

representacao cultural desse publico da educacéao especial.

Além da lacunanaformacéo continuada, torna-se imprescindivel pensar em
outras formas de oportunizar continuo aprendizado em servico, através de
participacdo e promocdo do servico publico em divulgar pesquisas e resultados
referentes ao exercicio da profissao, incentivar participacdo em congressos, foruns

e seminarios

A LDBEN n° 9.394/1996, em seu art. 62, garante a formag&o inicial,
continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério, em diferentes
modalidades, recursos e tecnologias. Desenvolver politicas publicas setoriais é
uma das formas de repensar sobre uma determinada situacdo que apresente
necessidade de ac¢des que visem preencher as lacunas deixadas por praticas que

nao contemplaram toda a populagéo, nesse caso o0s professores

A formagé&o continuadané&o deve somente ser uma responsabilidade de busca
do professor, mas também precisa ser ofertada e oportunizada em diferentes
espacos e tempos: “[...] se quisermos que o0s professores sejam sujeitos do
conhecimento, precisaremos dar-lhes tempo e espaco para que possam agir
como atores autbnomos de suas préprias praticas e como sujeitos competentes

de sua propria profissdo” (Tardif, 2014, p. 243).

E preciso que as politicas publicas de formag&o para o professor atendam as
necessidades profissionais dos docentes, e ndo, como objetivo de cumprir metas
de um plano, de uma instituicdo ou para elevar o indice de formacdo dos

professores para o “mundo do trabalho” (Gatti, 2008, p. 62).

Souto etal. (2021) elucidam que a pratica docente:

[...] exige o dominio tedrico do conhecimento profissional, mas exigem
ainda outras competéncias que lhes permitam aliar o saber, o saber fazer
e o saber ser. Quando se encontra no dmbito da educagéo especial, em
particular da educacéo de alunos AS/S tais competéncias se tornam mais
especificas e exigem ainda mais informacdes e capacitacdes por parte
desses profissionais (Souto et al., 2021, p. 385).

A identificacéo de criancas/estudantes com AHDS é permeada por diversas
dificuldades encontradas nesse processo, como apontadas pelos participantes da

pesquisa.
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Durante muito tempo, o teste de QI era considerado como o Unicoinstrumento
de identificacdo de AHSD. Porém, com o incremento das pesquisas na tematica,
tornou-se imprescindivel que a avaliacao, presente no processo de identificacao,

fosse multimodal e com o aval de multiprofissionais (Bergamin et al., 2022).

A avaliacdo multimodal consiste na aplicacdo de mais de um instrumento para
aferir o mesmo conjunto de habilidades, como por exemplo: instrumentos de
nomeacdo que podem ser respondidos por pais, colegas e professores (Perez;
Freitas, 2016); avaliacdo pedagdgica (Leite, 2015); avaliacao psicoldgica; escalas
de caracteristicas e listas de observacdo a (Delou, 2013; Pérez; Freitas, 2016;
Nakano, 2021) e outras avaliagbes complementares, como: de criatividade,

musical, de desenvolvimento motor, nomeac&o por pares, autonomeacao.

Nas avaliacdes feitas nas unidades escolares de NiterGi as criancas e aos
estudantes indicados com 